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INTISARI

Dalam  dunia  pekerjaan  banyak  sekali  hal-hal  yang  mempengaruhi  baik
dan buruknya sebuah performa seorang karyawan. Buruknya performa karyawan
sangat mengganggu kinelja karyawan  lainnya karena dapat menghambat  sebuah

pekebaan.  salali  satu hal  yang mempengaruhi  sebuah performa karyawan adalali
tempat  atau posisi  dari  sebuali karyawan berlawanan denga  si fat  dasar yang dia
miliki,

Kepribadian      yang     dimiliki      seorang     karyawan     biasanya     tidak
memungkinkan dia untuk bekeria di posisi tersebut. Maka dilakukan penelitian ini
dalam  pembuatan  sistem  prediksi  dengan  memanfaatkan  algoritma  C4.5  dapat
diketahui   kapribadian   yang   dimiliki   karyawan   Dinas   Perhubungan   Provinsi
Sulawesi Tengah beserta tingkat akurasi dalam implementasi algoritma C.45.

dari   hasil   yang   diperoleh   sebesar   27.164%   dari   perhitungan   akurasi
menggunakan  cowL¢€sz.o#  mcztrir  dengan  jumlah  data  sebanyak  60  yang  dibagi
menjadi data latih sebanyak 40 data, dan data uji sebanyak 20 data. dapat menjadi
tolck  ukur  sehingga  Kepala  Dinas  di  Dinas  Perhubungan  Provinsi  Sulawesi
Tengah Memindahkan atau menempatkan karyawan yang berkepribadian tertentu
di tempat yang tepat.

Kata Kunci : C4.5, Prediksi, Kepribadian, Dinas Perhubungan Provinsi Sulawesi

Tengah

AMIKOM

RESOURCECENT
YOGY^KARTA



ABSTRACT

In the world Of work an awful lot Of things that affect the good and the bad

Of  a  performance  Of  an  employee.   The   bad  performance  Of  the   employee's
performance is very disturbing other employees because it can hinder a job. one
Of the things that c[ffects an employee's performance is  a place or position Of an
employee as opposed to nature that he had.

Personality owned an employee usually doesn'l allow him to work in that

position.  Then  do  the  research  in  the  creation  Of a  system  Of predictions  by
utilizing the algorithm C  4.5  haown personalities  belonging to  employees  Of the
Department Of transportation Central Sulawesi province with a level Of accuracy
in the implenentation Of the algorithm C. 45.

from  the  results  obtained  can  be  the  benchmark  so  that  the  head  Of
Department  at  the  Dapartment  Of  transportation  Central  Sulowesi  province
mowing or placing employees specific personality in the right place. with the trim

Of helping the head Of Department at  the Department  Of transportation Central
Sulowesi  province  to  see  personalities  belonging  to  its  employees  who  have  a

poor level Of performance to put the right place. so get the right position or place
in the Office and can work well.

Keywords: C 4.5, prediction, personality, the relationship Of the Central Sulowesi

prcivince
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