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PENUTUP

5.1 KESIMPULAN

Kesimpulan yang dapat diambil setelah beberapa tahapan untuk
menyelesaikan "Sistem Informasi Penggajian Pada Minke Redbean Dessert Bar
Yogyakarta " yaitu:

1. Sistem penggajian yang berbasis komputerisasi secara sistematis dapat
mengatasi permasalahan penggajian dalam hal perhitungan gaji,
pencetakan laporan dan ketepatan waktu dalam penerimaan gaji
karyawan.

2. Perancangan sistem yang dibuat menggunakan Flowchart dan DFD.

3. Database yang digunangan dirancang menggunakan metode ERD.

4. Pengimplementasian sistem yang telah dibuat melalui pengujian serta
memperbaiki kesalahan-kesalahan yang terjadi dalam sistem.

5. Program yang telah dibuat sangat membantu dalam penghitungan gaji

karyawan.
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Untuk mengikuti perkembangan teknologi yang semakin lama semakin
maju kami, menyaran hal-hal berikut:

1. Pengembangan sistem selanjutnya sebaiknya dilakukan perbaikan wuser
interface sistem yang sebelumnya masih standar.

2. Aplikasi perlu dikembangkan dengan aplikasi presensi yang lebih
mutakhir seperti presensi pindai sidik jari, agar dapat mengurangi tingkat
kecurangan dalam presensi karyawan.

3. Sistem yang berjalan hanya untuk dikelola oleh 1 admin, sehingga untuk

pengembangan perlu menambah hak akses.



