BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pengolahan data yang terkomputerisasi merupakan cara untuk
mendapatkan informasi yang tepat, relevan dan tepat waktu sehingga dapat
meminimalisir kesalahan ataupun masalah yang muncul dalam menghasilkan
informasi.

Masih banyak instansi yang belum menerapkan sistem pengolahan data
secara terkomputerisasi, salah satunya pada Minke Redbean Dessert Bar
Yogyakarta. Pengolahan data dalam penggajian karyawan masih ditemukan
beberapa hal yang perlu diperbaiki agar informasi yang didapat lebih akurat dan
penerimaan gaji pun tepat waktu.

Berdasarkan uraian di atas, sehingga dibutuhkan “Sistem Informasi

Penggajian Pada Minke Redbean Dessert Bar Yogyakarta™.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, rumusan masalah dari persoalan
tersebut adalah:
“Bagaimana langkah memanfaatkan sistem penggajian yang dapat mempermudah

dalam penghitungan gaji karyawan?”



1.3

Batasan Masalah

Dalam penelitian ini diperlukan batasan masalah agar pembahasan yang

dilakukan terfokus pada permasalahan yang diangkat.

1.4

1.5

Lingkup penelitian dilakukan di Minke Redbean Dessert Bar
Yogyakarta.

Sistem informasi ini mengolah data karyawan, hutang karyawan, gaji
pokok, upah lembur, dan potongan gaji para karyawan.

Laporan dalam sistem informasi ini menampilkan data karyawan, data

pinjaman, data angsuran,laporan penggajian dan slip gaji.

Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah:

1.

Sebagai persyaratan kelulusan program pendidikan jenjang Diploma 3
(D3) Manajemen Informatika di Universitas AMIKOM Yogyakarta.
Membangun sistem informasi penggajian pada Minke Redbean
Dessert Bar.

Untuk mempermudah petugas dalam pengolahan gaji karyawan.

Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini diantaranya adalah:

1) Bagi Penulis

Dapat menerapkan langsung ilmu pengetahuan yang diperoleh selama

kuliah dan menambah wawasan dan pengetahuan baru bagi penulis.



2) Bagi Minke Redbean Dessert Bar
1. Pemberian gaji pada karyawan bisa tepat waktu.
2. Tidak terjadi kesalahan penghitungan pada gaji karyawan.
3) Bagi Pembaca
Dapat digunakan sebagai dasar untuk merancang program yang lebih

baik lagi.

1.6  Metode Penelitian
Untuk memperoleh data yang dibutuhkan dalam penyusunan laporan tugas
akhir ini penulis menggunakan metode pengumpulan data sebagai berikut:
1. Pengambilan Data
Yaitu metode pengumpulan data melalui tinjauan langsung ke obyek
penelitian, dengan cara :
1) Wawancara atau interview
Pengumpulan data yang dilakukan penulis dalam penunjang
kelengkapan data melalui metode wawancara atau interview.
Penulis melakukan sesi tanya jawab dengan petugas yang
menghitung gaji karyawan.
2) Observasi
Pengumpulan data yang dilakukan penulis dalam penunjang
kelengkapan data melalui metode observasi. Penulis mencari data-

data yang dibutuhkan dalam pembuatan system penggajian mulai



dari pencatatan, pengelolaan, dan penyimpanan data dengan
melakukan survey.
2. Perancangan Peranngkat Lunak

Yaitu metode rekayasa perangkat lunak yang dilakukan dengan cara:

1) Analisis Permasalahan
Menganalisa permasalahan-permasalahan yang ada sebagai dasar
dalam membangun Sistem Informasi Penggajian.

2) Perancangan
Dari permasalahan yang ada, kemudian dirancang sebuah Sistem
Informasi Penggajian yang dapat menyelesaikan permasalahan
tersebut.

3) Implementasi
Setelah dirancang, maka rancangan ini diimplementasikan ke
dalam sistem informasi penjualan yang dapat menghasilkan sebuah
aplikasi yang digunakan untuk menyelesaikan masalah yang ada.

4) Pengujian terhadap sistem informasi yang dibuat
Sistem Informasi Penjualan yang sudah jadi harus diuji terlebih
dahulu apakah layak digunakan atau tidak. Jika tidak terdapat
kesalahan pada perangkat lunak tersebut dan dapat berjalan sesuai
dengan perancangan sistem yang ada, maka perangkat lunak yang
dibuat sudah berhasil denngan baik dan layak untuk digunakan.

3. Studi Pustaka



Metode studi pustaka yaitu pencarian dan pengumpulan data dengan
cara membaca buku atau laporan-laporan yang berkaitan dengan objek
penelitian dan dapat dijadikan sebagai teori serta dapat dijadikan bahan

perbandingan.

1.7  Sistematika Penulisan

Dalam penyusunan tugas akhir terdapat sistematika penulisan yang dapat
digunakan sebagai gambaran singkat mengenai isi dari masing-masing bab dalam
laporan tugas akhir.

BAB I PENDAHULUAN

Pada BAB 1 menjelaskan mengenai latar belakang masalah, perumusan

masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian yang

didapatkan, metodelogi penelitian dan sistematika.

BAB Il LANDASAN TEORI
Pada BAB Il menjelaskan tentang landasan teori yang digunakan dalam
penyusunan tugas akhir. Seluruh teori yang digunakan dalam tugas akhir

disajikan pada landasan teori.

BAB 111 TINJAUAN UMUM
Dalam BAB III menjelaskan tentang gambaran obyek atau tinjauan umum

pada perusahaan yang dituju.



BAB IV PEMBAHASAN
Pada BAB IV menjelaskan tentang langkah-langkah dan hasil analisa serta

pembahasan dari program yang telah dibuat dalam tugas akhir.

BAB V PENUTUP

Pada BAB V merupakan bab pen




