BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Perusahaon Roti Priangan Ambarowa merupakan perusahaan roti yang
bergerak dplam bidang produksi roti, vang berlokasi di Tambaksan Kec.
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 keputisan (SPK) guna
subyekifvitas dalam proses pengambilan keputusan. SPK biasanya dibangun
peluang [7].

Dalam penelitian Elsa Diah 2018 Untuk Penentuan Ketua AMCC diteliti
menggunakan Metode Electre, dan Muhammad Sofin 2018 dalam penelitian
Sistem Pendukung Keputusan Kelayakan Pengajuan Kredit Perumahan Rakyat,

didapat kesimpulan bahwa penerapan metode electre dapat membertkan hasil
1



yang maksimal dalam memberikan keputusan, dan dapat mengatasi kelemahan
- kelemuhan sistem yang sebelumnya. Oleh karena itu dalam penelitian ini
diperiukan sustu Sistem Pendukung Keputusan (SPK) dengan menggunakan
metode electre yang mampu memberikan laporan hasil perankingan calon
pegawai, karena algoritma ini bekerjs dengan cara memproses bobot nilai

masing-masing kriteria yang menghasilkan perankingan calon pegawai
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2. Sistem pendukung keputusan penerimaan pegawai baru berhubungan
dengan penyeleksian dan penerimaan pegawai baru yang sesuai dengan
kriteria perusahaan.



. Pengguna sistem pendukung keputusan ini adalah pemilik perusahaan roti
priangan ambarawa,

. Kriteria yang akan digunakan dalam scuan untuk menentukan keputusan
adalah kriteria yang dipilih oleh pengguna.

. Allernatif yang akan digunakan dolam acuan untuk menentukan

keputusan adalah kriteria yang.dipilih oleh alternatif

i Temoangun sistem ¢ XAMPP,

vai baru  dibangun

1 barn di Perusahaan

: untuk menjadi pegawai di
Zesual kriteria  vang  telah
ditentukan.

Dapat memberikan kemudahan dan mempercepat proses seleksi calon

pegawai di Perusahaan Roti Prianga Ambarawa.



1.5 Manfaat Penelltian

Manfaat yang didapat dalim penggunaan Sistem pendukung

l. Sistem yang dibungun dapal membantu pihak perusahaan dalam proses
seleksi calon pegawai

. Memudahkan pemilik p

dengan pihak terka
pemilik perusahsian roti prisngan ambarawn.
3. Metode Studi Pustaka

Pengumpulan data vang dilakukan dengan cara mencari dan mempelajari
literatur-literatur sistem pendukung keputusan khususnya metode Efectre yang

nantinya akan digunakan sebagai pembanding antara teori yang ada dengan



yang terjadi dilapangan serta sebagai acuan dalam peracangan sistem.
1.6.2 Metode Analisis

Analisis vang digunakan penulis dalam penelitian ini menggunakan
metode analisis PIECES (Performance, Information, Econpmics, Comtral,
Efficiency, Servicex),

L.6.3 Metode Perancangan

basis data dan relasi antar tabel. yn

tampilan
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PHF, dan perancangan database menggunakan MySql.

1.6.5 Metode Testing
Sebelum benar — benar bisa digunokan oleh pengguna, sistem harus
mematalui tahap sesting terlebih dabule untuk menjamin tidak ada kendala saat



menggunakan sistem. Dalam peelitian ini mengmunakan Black Bar and

Confusion Matric.

1.7 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan yang digunakan dalam  penyusunan laporan
penelitian ini adalah :

4. BAB 4 Implementasi dan Pembahasan Bab ini memaparkan hasil-hasil
dari tahapan penelitian, dari tahap analisis menggunakan PIECES, desain
antarmuka, hasil testing dan implementasi dari sistem pendukung
keputusan untuk penentuan calon pegawai terbaik di perusahaan roti
priangan



5. BAB 5 Penutup. Bab ini menyampaikan kesimpulan dakum penelitian
serta saran- saran yang membangun untuk menunjang pengembangan
sertn perbaikan dari splikasi ying telsh dibuat.
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