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INTISARI 

 

 
Kualitas pegawai dalam mendukung majunya suatu perusahaan sangat 

penting, sehingga banyak perusahaan yang berupaya agar memiliki pegawai yang 

berkualitas. Salah satu cara yang bisa dilakukan yaitu dengan menjaring calon 

pegawai sesuai dengan kriteria yang diinginkan perusahaan.  

Hanya saja selama ini banyak perusahaan yang sering bermasalah dalam 

proses pemberkasan dan penyortiran karena dilakukan secara manual, karena sangat 

dimungkinkan terjadinya kesalahan dalam model seleksi ini sehingga hasilnya 

menjadi tidak sesuai dengan kriteria calon pegawai yang diinginkan perusahaan.  

Sehingga dibutuhkan sebuah sistem pendukung keputusan (SPK) dengan 

metode Elimination Et Choix Tradnisant la Realite (ELECTRE) untuk seleksi 

penerimaan pegawai yang memiliki beberapa kriteria antara lain usia, pengalaman 

kerja, keterampilan, akademis, dan komunikasi. Penelitian ini menghasilkan sebuah 

aplikasi web yang memberikan informasi rekomendasi kepada pemilik perusahaan 

dalam hal pemilihan calon pegawai yang berkualitas. 

 
Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan (SPK), Metode Elimination Et Choix 

Tradnisant la Realite (ELECTRE), pegawai. 
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ABSTRACT 

 

 
The quality of employees in supporting the advancement of a company is very 

important, so many companies are trying to have quality employees. One way that can be 

done is to recruit prospective employees in accordance with the criteria desired by the 

company. 

It's just that during this time many companies often have problems in the filing and 

sorting process because it is done manually, because it is very possible that errors occur 

in this selection model so the results are not in accordance with the criteria for the desired 

employee of the company. 

So we need a decision support system (DSS) with the Elimination Et Choix 

Tradnisant la Realite (ELECTRE) method for employee recruitment selection that has 

several criteria including age, work experience, skills, academics, and communication. 

This research resulted in a web application that provides recommendation information to 

company owners in terms of selecting qualified employee candidates. 

. 

 
Keywords: Decision Support System (SPK), Elimination Et Choix Tradnisant la Realite 

(Electre), Employee. 
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