BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Sistem informasi merupakan suatu sistem di dalam sebush organisasi yang
mempertemukan kebutuhan pengolshan transaksi haran, mendukung operasi
bersifat manajerial, dun kegiatan strategis darl suatu organisasi dan menyediakan
pihak luar terlentu dengnn iapnran—lapm‘mwdi diperlukan [[].

Sistem infommas pﬂnmun:nhhhmlﬁ salu aplikasi disistem informasi
yang harus mengalumi proses ﬂﬁm bentuk batch (bertshap). disebut proses
bcrtuhg'}h:m::. dnhpjiﬂqmim atau dibuat m;nnnﬂ {tiap mingguan,
m m atau hﬂpﬂ] demikian pula pembayaran gaji sebagian besar

CV. Goldy Indonesia adalah perusahaan yang bergerak dibidang retail dan
manisfaktur faskion. khususnya dalam penjualan jas. CV. Goldy Indonesia saat ini
masih mengandalkan metode manual dalam mengelola dan menghitung gaji
h}rnmmmmaknn wakty dan berisiko kesalahan. Proses imi mefibatkan
pulan difa karyawan. perhitungan gaji berdasarkan komponen-komponen
teﬂ:emu serfn pembuatan laporan gaji secara manual,

‘Untuk mengatasi tantangan i1, perlu dilakukan pengembangan aplikasi
penggsjan Karyavwan berbasis web di perusahasn CV. Goldy Indonesia. Aplikisi
lurs:eh:ﬁ ::l-l:m'.;. mm purusahznn untuk  mengotomatisasi  dan
mengintegrasikan proses penggajian, sehingga mengurangi risiko kesalahan, dan
memberikan informasi yang lebih alorat kepada knryawan terkait gaji mereka

1.2 Kumusan Musalah
Masalah yang dibahas dalam penelitian ini adalah :

Bagaimana perancangan sistem informasi pengpajian karyawan berbasis

wehsite?



1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah dari penelitian ini adalah :

I. Objek penelitian ini adalah CV. Goldy Indonesia.

Led  Studl Literatur
Studi literatur digunakan untuk mengumpulkan data teoritis dari berbagai
sumber referensi seperti literatur buku-buku pustaka, internel. jurnal-jumal ilmiah
baik nasional maupun internasional yang berhubungandengan permasalahan vang
diteliti.



l.in2 Analisis Masalah

|

Pada tahap ini peneliti menentukan apa saja yang dibutuhkan dalam

pembuntan sistem, meliputi kebutuhan fungsional dan kebutuhan non fungsional,
Data yang okan dianalisis adalah data rating kedai kopt yang diambil dart beberapa

USET.

Metode Perancangan

Metode perancangan sistem yang. digunakon sdalah perancangan berbasis

objek yang nantinyé akan mi.-nm

l.o.4

dilakukan,

Engity  Relutionsihip 'Bim 'l"ER-I}] mode! ini digunakan untuk

| meamgemant system agar mendapatian strulkiar tabal darabose vang ideal.

Ulse ¢are diagram, diagram ini digunakan untuk berbagai macam aktifitas

-'Wi@hkukan oleh sistem dan sudut pandang prﬂmhlr-

Activity: diagram, diagram ini berfokus pada aktifitas-aktifitss yang tﬁl;ladJ

 dalam suatu proses tunggal yang menunjukkan bagaimana akfifitas tersebut

wgatu sama lin.

C‘Iam' f’uigmm. dingram i memberikin pandmm hl'ﬁihn suatu

“sistem dengan menunjukkan kelas-kelasnya :l.nhlhm antars satu kelas
.'ﬂmyui:duhmup.
:Ewm m ﬁnm ani merupakan nteraks: salah satu diagram

enai bagaimany suaty proses fungsional sistem

Setelah data yang diperfukan terkmnpru-i, dan sudah dianalisis, serta desain

rancangannya selesai, selanjutnya yaitu tahap implementasi. Tahap implementasi

ini akan dilakukan dengan menulis kode program dengan text editor dengan
menggunakan bahasa pemrograman HTML, PHP, CS5, JavaScript, serta database
MyS(L,



L.o.5  Metode Pengujlan
Setelah semuanya selesai, maka tahap terakhir yaitu melakukan pengujian.
Tohap pengujian ini bertujuan untuk mencan dan mengetahui dengan pasti
kesalahan-kesalahan dalam penulisan kode. Serta untuk mengecek dan mencoba
program tersebut dapat berjalan sesuai harapan atau tidak. Metode pengujian sistem
yang digenakan vakni Black Box Testing.

1.6.0 Metode Pengembangan
Perancangan sistem penggajisn karyawan berbasis web yang dilakukan
harus secara bertahap, dimans fshapan yang dilakokan harus sesuai dengan
prosedur atsit tuhap demi tahap yang dimuai dari analisa kebutuhan sistem desain
sistem penulisan kode program pengujian program penerapan program agar tidak
terjadi pengulangan tahapan dan meminimalisic kesalahan. Untuk ity digunakan
mmmgﬂn wikerfull, -
1.7  Sistematika Penulisan
Sistematikn penulisan dalam penyusunan laporan skripsi terdiri dari5 bab,
masing-masing divraikan sehagai berikut ;
BARB | FENDAHULUAN

Pada bab ini berisi mengenai latar belakang masalah, rumusan masalah,
batasan musalah, maksud dan tujuan penclitian. metode penelitiandan sistematikan
penulisan yang digunakan untuk skrips: mi.

BAB II LANDASAN TEORI

Pada bab landssan teorl merupakan tinjauan pustaka berupa tem yang
pernah diteliti sebelumnys. Uratan teori- teori yang mendasari pembahasan
terperinei yang berhubunpan dengan penelition.

BAB Il METODE PENELITIAN

Dalam bab ini menjelaskan tentang langkah-langkah vang dilakukanoleh
penulis untuk melaksanakan dan menyelesaikan penelitizn ini.



BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bab i e mengens bagaimans menyelessikin maslh yangil
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