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INTISARI

Pengembangan teknologi sistem informasi dapat diimplementasikan guna
meningkatkan perkembangan dalam kehidupan dan profesi, hal itu meneyebabkan
perubahan cara kerja dalam suatu Lembaga. Dalam analisis dan perancangan
system ini menggunakan metode pengembangan waterfall dan juga database agar
pencatatan dan pembukuan laporan dapat berjalan dengan lancar. Hasil akhir yang
diharapkan dengan adanya analisis dan perancangan system yang telah berhasil
digunakan dalam proses penggajian karyawan dan diharapkan dapat lebih

membantu.

Kata kunci: penggajian, karyawan, website.
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ABSTRACT

The development of information system technology can be implemented to
enhance progress in life and professions, which leads to changes in the working
methods within an institution. In the analysis and design of this system, the waterfall
development method and database are used to ensure smooth recording and
bookkeeping of reports. The expected end result, with the successful
implementation of the analysis and design of the system, is to improve the payroll
process for employees and provide greater assistance. Keywords: payroll,

employees, website.

Keywords: payroll, employees, website.
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