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PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan paparan penelitian dan pembahasan tentang perancangan
sistem penunjang keputusan untuk menyeleksi calon pengurus HIMMSI
menggunakan AHP dapat disambil kesimpulan seperti berikut:
1. Sistem penunjang keputusan untuk menyeleksi pengurus HIMMSI dapat
dirancang menggunakan metode AHP (Analytic Hierarchy Process)
2. Sistem yang dirancang digunakan untuk melakukan satu kali proses seleksi

calon pengurus HIMMSI Universitas Amikom Yogyakarta
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Sistem dapat menyaring 20% calon pengurus yang benar — benar berhak

menjadi pengurus

th

.2. Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa saran yang
dapat diterapkan untuk penelitian berikutnya, yaitu:
1. Dapat melakukan seleksi lebih dari satu kali dan dikategorikan berdasarkan
periode kepengurusan, sehingga dapat membandingkan data antara seleksi

periode sebelumnya dengan vang terbaru.
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2. Pada saat akan mencetak hasil perankingan, admin dapat diminta
menginputkan dulu nama ketua HIMMSI dan kepala departemen internal

sehingga nama ketua HIMMSI dan kepala departemen internal tidak perlu

ditulis manual.




