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MOTTO

Son.e are young people who don't know who they are,

what they can be or even want to be.

They are afraid, but they don't know Of what.

They are angry, but they don't know at whom.

They are rejected and they don't know wky.

All they wanl is to be somebody.

-Thous S. Mouson-

Vl



pERSEueAHAN

Alhamdulillah,  terimakasih   untuk  semua  teman  -  teman  yang  sudah

membantu dan mendukungku menyelesaikan Skripsi.

Untuk  Ridho  yang  banyak  meluanglran  waktunya  untuk  membantuku,

untuk  Siti  yang mengingatkan untuk  segera lulus,  untuk Ira yang mengingatkan

untuk istirahat saat lelah, terutama untuk keluarga yang banyak mendoakan untuk

hasil telbaik.

Karya   ini   ada  berkat  kaliap   ini  bukan   karya  saya,  tapi   karya  kita.

Terimakasin.

vii



RATA PENGANTAR

Assalamunlikum Wr. Wb.

Puji  syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang senantiasa

melimpahkan   rahmat   dan   hidayah-Nya,   serta   shalawat   serta   salam   penulis

panjatkan  kepada  kepada junjungan  alam  Nabi  besar  Muhammad  SAW  yang

menjadi teladan yang sangat mulia dalam menuntut umamya.

Skripsi  dengan  judul  "Sistem  Penunjang  Keputusan  untuk  MenyeLeksi

Calon Pengurus HIMMSI dengan Metode AIIf (Analytic Hierarchy Process) di

HIMMSI Univcrsitas Amikom YogyakaTta" lhi disusun sebagai salah satu syara:t

kelulusan  untuk  meralh  gelar  Sajana  Komputer  pada  Program  Studi  Sistem

lnformasi Universitas Amikom Yogyakarta.

Penulis menyadari bahwa selesalnya penulisan Sknpsi ihi karena bantuan

banyak pihak.  Dengan selesainya Skripsi ini, maka penulis  ingin menyampaikan

rasa terima kasih sebesar - besarnya kepada:

1.   Bapak   Prof.   Dr.   M.   Suyanto.   MM   selaku   rektor  Universitas   Amikom

Yogyakarta.

2.   Ibu  Krisnawati,  S.Si.,  M.T  selcku  ketun  Program  Studi  Sistem  lnformasi

Universitas Amikom Yogyckarta,

3.   Bapak Agus  Fatkhurohman,  M.Kom  selaku Dosen  Pembimbing yang telah

banyak   membimbing,   memberikan   archan,   memberikan   motivasi   hingga

Skripsi ini selesai.  Serta kepada Dosen Penguji yang telah memberikan kritik

dan saran yang membangun.

vjii



4.   Bapak   dan   lbu   Dosen   Universitas   AMKOM   Yogyakarta   yang   telah

membimbing   den   berbagi    ilmu    selama    penulis    mengemban    ilmu   di

Universitas Amikom Yogyakarta.

5.   Kedun almarhum orang ton dan orang tua asuh yang senantiasa memanjatkan

do'a  dan  memberikan  dukungan  yang teLah  mengajari  saya  kehidupan  dari

saya Lalir hingga saat ihi saya harus lapas dari tanggung jawab orang tua.

6.   Teman-teman dan semua pihak yang telah membantu balk dukungan  moril

maupun materil, pikiran, dan tenaga dalam penyelesaian Skripsi ini.

Penulis  menyadrri  bahwa  penulisan  Skripsi  ini  masih  jauh  dari  kata

sempuma,  masih  banyak  kekurangan.  01eh  karena  itu,  kritik  dan  saran  adalah

sesuatu yang sangat penulis harapkan demi  kemajuan bersama dan peringkatan

ilmu  pengetahuan  bangsa.   Semoga  laporan  Skripsi  ini  dapat  bermanfaat  bagi

penulis dan khususnya pada pembaca.

Wassalamunlaikum Wr. Vvb.



DAFTAR ISI

JUDUL

PERSETUJUAN

PENGESAHAN

PERNYATAAN

MOTTO

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

INTISARI

ABSTRACT

BAB I PENDAHULUAN

I.I.

I.2.

I.3.

1.4.

I.5.

1.6.

Latar Belakang

Runusan Masalah

Batasan Masalah

Tujunpenelitian

Manfaat Penelitian

Metodologi Penelitian

BAB 11 LANDASAN TEORI

2.1.                Tinjauan pustaka

2. 2.               Tabel perbandingan Tinj auan pustaka

2.3.                 Dasar Teori

2.3.I.             Pengertian sistem

_ .1 ,-.-- ` -.11-`--` ..--    ``

`,,`  I,I,\   I   l,f`   0   i,.`l

r\ESouRCECENTER
yo&yA:KA;I {I^   _I

__                                    --1



2.3.2.            Konsep sistem penunjang Keputusan

2.3.2.1          Pengertian sistem penunjang Keputusan

2.3.2.2          Tujuan sistem penunjang Keputusan

2. 3. 2. 3          Ffarakteristik sistem penunj ang Keputusan

13

13

14

14

2.3.3.              BLonsep Das&[ Analytic Hierarcky process (AHP) ............................ \6

2.3.4.            Konsep Dasar Basis Data

2. 3. 5.             Pemodelan

2.3.5.1.         Pemodelan proses

2.3.5.2.         Pemodelan Data

BAB Ill ANALISIS DAN PERANCANGAN

3.1                Profit HIMMSI universitas Amikom Yogyakarta

3.1.1.           Sejarah singkat

3.1. 2,          Visi danMisi

3.I.2.i        Visi

3.I.2.2        Mist

3.1. 3.           Struktur organisasi

19

20

20

22

24

24

24

24

24

25

25

3.1. 4.           Logo I"MSI universitas Amikom Yogyakarta`„ ...... „ .............. „...26

3. 2                 Analisis Masalah

3.3                 Solusi yang Dapat Diterapkan

3.4                 Analisis sistem

3. 4.I.          Identifikasi Masalah

3. 4. 2.         Analisis swoT

3. 4. 3.          Analisis Kebutuhan sistem

3. 4. 3,I.     Analisis Kebutuhan Fungsional sistem

3. 4. 3. 2.      Analisis Kebutuhan Non FungsionaL sistem

xi



3. 4. 4.          Analisis Kelayakan sistem

3. 4. 4.I.     Analisis KelayakanTekhis

3. 4. 4. 2.     Analisis Kelayakan Hukum

3. 4. 4. 3.      Analisis KeLayakan operasional

3. 5                Perancangan sistem

3. S.1.          Data Flow Diagram (DFD)

3. 5.1.1.      DiagramKonteks

3.5.1.2.      DFDLevell

3.5.i.3.      DFDLevel2

3. S. 2.          Entity Relationship Diagram qlRD)

3. S` 3.           Flciwcharl

3.6                Perancangan Basis Data

3, 6.1.          Rancangan Tabel pengguna

3. 6. 2.          Rancangan Tabel Data Kriteria

3. 6. 3.          Rancangan Tabel Bobot Kriteria

3. 6. 4,          Rancangan Tabel Hasil Bobot Kriteria

3. 6. 5.          Rancangan Tabel NIlal prioritas

3. 6. 6.         Rancangan Tabel Data sub Kriteria

3. 6. 7.          Rancangan Tabel Bobot sub Kriteria

3. 6. 8.          Rancangan Tabel Hasil Bobot sub Kriteria

3. 6. 9.          Rancangan Tabel NIlal sub prioritas

3. 6.10.        RancanganTabel Datacapeng

3. 6.11.       RancanganTabel DataKriteriacapeng

3. 6.12.       Rancangan Tabel viewDatacapeng

3. 6.13.       Rancangan Tabel printData capeng

xii



3. 7                Perancangan /„/etrace

3. 7.1.          Desain Halaman Home

3. 7. 2.          Desain Halaman Admin

3.  7. 2.1.      DesainFormLogivAdmin

3. 7. 2. 2.      DesainHomeAdmin

3. 7. 2. 3.     DesalnMenuDashboardAdmin

3. 7. 2.4.     DesainMenuDatauser

3. 7. 2.  5.      DesalnMenuKriteria

3. 7. 2. 6.     Desaln MenuData capeng

3. 7. 2. 7.     Desain Menu print Hasil perankingan

3. 7. 3.          Desain Halaman user

3. 7. 3.I.     DesalnFormLoginuser

3. 7. 3. 2.     DesainHomeuser

3. 7. 3. 3.     DesalnMenuDashboarduser

3. 7. 3. 4.     DesalnMenuDatacapeng

3. 7. 3. 5.     DesalnMenuHasil perankingan

3. 8                Perhitungan Manual SPK dengan Metode AIIP

BAB Iv pEreAHASAN

4.1.                Implementasi Dcr/a6cz6`e

4.1.1.          Pembuntan Da/qbase

4.I. 2.          Pembuntan Tabel

4.I.2.1.      Tabelpenggum

4.1. 2. 2.     TabelDataKriteria

4.  I. 2. 3.     TabelBobotKriteria

4.1. 2. 4.      Tabel Hasil BobotKriteria

xiii



4.I. 2. 5.      TabelNilaiprioritas

4.1. 2. 6.      TabelDatasubKriteria

4.I. 2. 7.      TabelBobotsubKriteria

4.1. 2. 8.      Tabel Hasil Bobot sub Kriteria

4.I. 2. 9.     Tabel Nilai sub prioritas

4.  I. 2.  10.   Tabel Data Capeng

4.1. 2.11.   Tabel Data Kriteria Capeng

4.I. 2.12.   Tabel ViewData Capeng

4.1. 2.13.   Tabel PrintData Capeng

4. 2.               Implementasi program

4. 2.1.          Halaman Home

4. 2. 2.          Halaman Admin

4. 2. 2.1.     Implementasi Form Login Admin

4. 2. 2. 2.      Implementasi HomeAdmin

4. 2. 2. 3.     Implementasi Menu Dashboard Admin

4. 2. 2. 4.     Implementasi MenuData user

4. 2. 2. 5.     Implementasi MenuKriteria

4. 2. 2. 6.     Implementasi Meneu pertanyaan

4. 2. 2. 7.     Implementasi MenuData capeng

4. 2. 2. 8.     Implementasi Menu print Hasil perankingan

4. 2. 3.          Halaman user

4. 2. 3.1.     Implementasi Fom Loginuser

4. 2. 3. 2.     Implementasi Homeuser

4. 2, 3. 3.     inplementasi Menu Dashboard user

4. 2. 3. 4.     Implemeutasi MenuDatacapeng

xiv



4. 2. 3. 5.      Implementasi Menu Hasil perankingan

4. 3.               Pembahasan

4. 3.1.           Koneksi Form dan Dc7/a6a6'e

4. 3. 2.           Pengujian

4.3.2.I.      WhiteBoxTesting

4.3.2.2.     BlackBoxTesting

4. 3. 2. 3.     Pengrjian Hasil perhitungan Manual AIH'

BAB V KESIITULAN

5.1.               Kesimpulan

5. 2.                Saran

DAFTAR PUSTAKA

XV



DAFTAR TABEL

Tabel 2. I Perbandingan Tinjauan Pustaka

Tabel 2.2 Skala Penilaian Perhandingan Berpasangan

Tchel 2.3 Rasio lndeks

Tal]el 2.4 Simbol DFD

TabeL 2.5 Simbol  Flowchart

Tabel 2.6 Simbol ERD

Tabel 3. I Matriks SWOT

Tabel 3.2 Rancangan Tabel Pengguna

Tabel 3.3 Rancangan Tabel Data Kriteria

Tabel 3.4 Rancangan Tabel Bobot Kriteria

Tabel 3.5 Rancangan Tabel Hasil Bobot Kriteria

Tabel 3.6 Rancangan Tabel Nilal Prioritas

Tal]el 3.7 Rancangan Tabel Data Sub Kriteria

Tchel 3.8 Rancangan Tabel Bobot Sub Kriteria

Tchel 3.9 Rancangan Tabel Hasil Bobot Sub Kriteria

Tal]el 3.10 Rancangan Tabel Nilal Sub Prioritas

Tabel 3.11 Rancangan Tabel Data Capeng

Tabel 3.12 Rancangan Tabel Data Kriteria Capeng

Tabel 3.13 Tabel View Data Capeng

Tabel 3.14 Rancangan Tabel Print Data Capeng

10

18

19

21

21

23

30

43

43

44

44

44

45

45

46

46

46

47

47

48

Tabel 3.15 Matriks perbandingan Berpasangan Kriteria utama ................ 60

Tabel 3.16 Matriks Nilai Kriteria

Tabel 3 .17 Matriks Penjumlahan Baris Kriteria

xvi A  i,/I

r,,i-:,3C"!l

i(  O  iyl

E CENTER
`,   '\Trr,\i';\KARTA        r.I



Tabel 3.18 Mathks Perhitungan Rasio Kousistensi

Tal>el 3.19 Penggolongan Nilai Kriteria Keaktifan (C 1 )

Tabel 3.20 Matriks perbandingan Berpasangan Kriteria Keaktifan (C 1) ............. 62

Tal]el 3.21 Matriks Nilai Kriteria Keaktifan (C I )

Tal]el 3.22 Matriks penjunlahan Baris Kriteria Keaktifan (C1 ) ................... 63

Tabel 3.23 Matriks Perhitungan Rasio Konsistensi Kriteria Keaktifan (C I ) ....... 63

Tal]el 3.24 Penggolongan Nilai Kriteria Tanggung Jawab (C2) ........................ 64

Tchel 3.25 Matriks perbandingan Berpasangan Tanggung Jawab (C2) ............... 65

Tabel 3.26 Matriks Nilal Kriteria Tanggung Jawab (C2)

Tabel 3.27 Matriks penjumlahan Baris Kriteria Tanggung Ja\vab (C2) ............... 65

Tabel 3.28 Matriks Perhitungan Rasio Konsisteusi Tanggung Jawab (C2) ..... „„ 66

Tabel 3.29 Penggolongan Nilai Kriteria Kreativitas (C3)

Tabel 3.30 Matriks Perbandingan Berpasangan Kriteria Kreativhas (C3) ........... 67

Tal>el 3.31 Mathks Nilal Kriteria Krcativitas (C3)

Tabel 3.32 Mahiks penjumlahan Baris Kriteria Kreativhas (C3) .....,..............,... 68

Tabel 3,33 Matriks Perhrfungan Rasio Kousisteusi Kriteria Kreativitas (C3) ...... 68

Tabel 3.34 Penggolongan Nilai Kriteria prod/em so/wag (C4) ....................... 69

Tabel 3.35 Matriks perbandingan Berpasangan prod/e" So/vj72g (C4) .„ .......... „ 69

Tabel 3.36 Matriks Nilai Kriteria Prob/em So/vjng (C4)

Tabel 3.37 Matriks penjumlahan Baris Kriteria prod/em so/vj#g (C4) ............... 70

Tabel 3.38 Matriks Perhitungan Rasio Konsistensi Prod/em So/vjng (C4) .......... 70

Tabel 3.39 Penggolongan Nilai Kriteria Komunikatif (C5)

Tabel 3.40 Matriks Perbandingan Berpasangan Kriteria Komunikatif (C5) ........ 72

Tabel 3.41 Matriks Nilal Kriteria Komunikatif(C5)

Tabel 3.42 Matriks Penjumlahan Baris Kriteria Komunikatif (C5) ................... 72

xvii



Tabel 3.43 Matriks perhitungan Rasio Kousistensi Komunikatif (C5) . .. „       ..... 73

Tabel 3.44 Penggolongan Nilai Kriteria p%6/jc spedrjng (C6) .................... 74

Tabel 3.45 Matriks perbandingan Bexpasangan pzib/;c fpec!¢7ng (C6) „ ......... 74

Tabel 3.46 Matriks Nilai Kril:eria P"6/i.c fpeGt7`77g (C6)

Tatel 3.47 Matriks penjumlahan Bards Kriteria p#b/jc speck7ng (C6) ................ 75

Tabel 3,48 Matriks Perhitungan Rasio Konsistensi P2tb/7.c Spec7fr72g (C6) ........... 75

Tabel 3.49 Penggolongan Nilai Kriteria rec!mworfe (C7)

Tabel 3.50 Matriks perbandingan Berpasangan Kriteria recwm4Jor4 (C7) ............ 76

Tabel 3.51 Matriks Nilal Kriteria reamwor4 (C7)

Tabel 3.52 Matriks penjumlahan Baris Kriteria reczmaworfe (C7) ........,.. 77

Tabel 3.53 Matriks Perhitungan Rasio Kousistensi Kriteria rear"14;orfr (C7) ...... 77

Tabel 3.54 Matriks Hasil Seleksi Calon Pengurus

Tabel 3.55 Data Calon Pengurus

Tal]el 3.56 Nilal Data Calon PengLinis

Tabel 3.57 Hasil Akhir Nilai Calon Pengurus

Tatel 4. I B/crckbor resting pada Halaman Admin

TalD€A 4.2. Blacbou Testing pada Halanan User

Tabe] 4.3 Pengujian Hasil Perhitungan AHP

xviii



DAFTAR GAueAR

Gambar 2. I Struktur Hirarki Alip

Gambar 3.1 Struktur Organisasi HIMMSI Uriversitas Amikom Yogyakarta ...... 26

Gambar 3.2 Logo HIMMSI universitas Amikom Yogyakarta ........................... 26

Gambar 3.3 Diagraln Konteks

Gambar 3.4 DFD Level 1

Gambar 3 .5 DFD Level 2 Proses Setup Data

Ganbar 3.6 DFD Level 2 Proses Autentifikasi Login

Gambar 3.7 DFD Level 2 Proses Perhitungan AHP

Gambar 3.8 DFD Level 2 Proses Menampilkan Hasil

Ganbar 3.9 ERD

Gambar 3 . 10 f71/owcfecut

Gambar 3. i I Desain Home

Gambar 3.12 Desain Fom Login Admin

Gambar 3.13 Desain Home Admin

Gambar 3 . 14 Desain Menu Dashboard Admin

Gambar 3 . i 5 Desain Menu Data User

Gambar 3 . 16 Desain Menu Kriteria

Gambar 3 . 17 Desain Konfigurasi Bobot Kriteria

Gainbar 3.18 Desaln Submenu Olah Data Sub Kriteria

Gambar 3.19 Desaln Konfigurasi Sub Kriteria

Ganbar 3.20 Desain Menu Data Capeng

Gambar 3.21 Desain Fom Input Data Capeng

Gambar 3.22 Desain Menu Print Hasil Perankingan

xix

37

38

39

39

40

40

41

42

49

49

50

50

51

52

52

53

53

54

54

55
r~._.u_ .-.--.---.-,- `,,-1-I_  )'` "
J,,.,A,\,:,,i,,l,(9Hl,ri,..pr:,,i
'       '   ',,  ,    [\r:.?(.,,\.,I,,(:

•; c: ,..,. : A



Gambar 3.23 Desain Fomi Print

Gambar 3.24 Desain Form Login User

Gambar 3.25 Desain Home User

Gambar 3.26 Desain Menu Dashboard User

Gambar 3.27 Desain Menu Data Capeng

Gambar 3.28 Desain Form Input Data Capeng

Gambar 3.29 Desain Menu Print Hasil Perankingan

Ganbar 4.1 Pembuatan Da/abose spk_himmsi

Gambar 4.2 Tabel Pengguna

Gambar 4.3 Tabel Data Kriteria

Gambar 4.4 Tabel Bobot Kriteria

Gambar 4.5 Tabel Hasil Bobot Kriteria

Gambar 4.6 Tabel Nilal Prioritas

Gambar 4.7 Tabel Data Sub Kriteria

Gambar 4.8 Tabel Bobot Sub Kriteria

Gambar 4.9 Tabel Hasil Bobot Sub Kriteria

Gambar 4.10 Tabel Nilal Sub Prioritas

Gambar 4.11 Tabel Data Capeng

Gambar 4.12 Tabel Data Kriteria Capeng

Gambar 4.13 Tabel View Data Capeng

Gambar 4.14 Tabel Print Data Capeng

Gambar 4. 15 Halaman Home

Gambar 4.16 Form Login Admin

Gainbar 4.17 Halaman Home Admin

Gambar 4. 18 Menu Dashboard Admin



Gambar 4.19 Menu Data User

Gambar 4.20  Menu Kriteria

Gambar 4.21 Konfigurasi Bobot Kriteria

Gambar 4.22 Hasil Konfigurasi Bobot Kriteria

Gambar 4.23 Menu Sub Kriteria

Gambar 4.24 Konfigurasi Bobot Sub Kriteria

Ganibar 4.25 Hasil Konfigurasi Bobot Sub Kriteria

Gambar 4.26 Menu Pertanyaan

Gambar 4.27 Menu Data Capeng

Ganbar 4.28 Form Input Data Capeng

Gambar 4.29 Menu Print Data Capeng

Gambar 4.30 Fom Login User

Gambar 4.31 Halaman Home User

Gambar 4.32 Menu Dashboard User

Gambar 4.33 Menu Data Capeng

Gambar 4.34 Form Input Data Capeng

Gambar 4.35 Menu Hasil Perankingan

Gambar 4.36 Koneksi Form dan Database

Gambar 4. 37 S)wz/«x: Error

Gambar 4.38 S)vz/ar yang benar

Gambar 4.39 Contoh Kesalahan Logika

Gambar 4.40 Contoh Loglka Yang Bermr

Xxl
I  ;  r:  0  M

T'  GEN  i

I      ,:ART\



INTISARI

HIMMSI  (Himpunan Mahasiswa Program  Studi Manajemen Informatika
dan  Sistem Informasi)  Universltas AMKOM Yogyakarta merupakan organisasj
kemahasiswaan yang berfungsi sebagal perantara antara mahasiswa dengan pihak

program   studi.    Sebagai   organisasi   yang   memiLiki   peranan   cukup   penting,
HIMMSI  harus  memiliki  pengurus  yang  berkomitmen dan  bertanggung jawab
agar   dapat   membawa   HIMMSI   menjadi   lebih   balk   lagi.   Menyeleksi   calon

pengurus  yang  sesuni  dengan  kebutuhan  HIMMSI  tentunya  bukan  hal  yang
mudah   karena   masing   -   masing   calon   pengurus   memiliki   kelebihan   dan
kekurangan.

Untuk mempermudah pengurus dalani menyeleksi calon pengurus dibunt
sebuah  sistem  penunjang  keputusan  dengan  metode  AHP.  Data  diperoleh  dari
hasil  observasi  dan  wawancara  langsung  dengan  pengurus  HIMMSI.  Terdapat
tujuh kriteria yang  digunakan  untuk penilaian,  yaitu:  keaktifan  (C1),  tanggung

jawab  (C2),   kreativitas  (C3),   penyelesaian  masalah  (C4),   komunikatif  (C5),
kemanpuan  berbicara  didepan  umuin  (C6),  dan  keriasana (C7).  Penelitian  ini
menerapkan   metode   AIIP   karena   masing   -   masing   kriteria   memiliki   sub
kriterianya sendiri.

Hasil   akhir  dari  sistem   adalah  berupa  peranhingan  berdasarkan  hilal
terdnggi. Sistem ini dapat menyaring sebanyak 20% calon pengurus yang benar -
benar layak menjadi pengurus.

Kata Kunci: Seleksi Calon Pengurus, Sistem Penunjang Kaputusan,  AHP.
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ABSTRACT

HIMMSI  (Himpunan Mahasiswa Program Stedi Manqienen Irformatiha
dan Sustem lrifbrmasi) Universitas ANIKOM Yogyakarta is a student organization
that  functions   as   an   intermediary   between   students   and   institution.   As   an
organization  that  has  quite  an  inportant  role,  HIMusl  must  have  committees
who  are  committed  and  responsible   in  order  to  bring  the  better  HIMMS1.
Selecting candidates for managemertt that suits the needs o`f HIMMSI  is certainly
not an easy thing because each candidate for managemel'[t has adrantages and
disadvantages.

To make  it  easier for  managers  to  select  candidates for  rrianagerner[1,  a
decision support system is made using the AHP nethod. Data collected through
observation and inlerviewmg HIMMSI committees. There are seven criteria which
used f iou assessment:  actrvities  (C 1 ), responsibility  (C2), creativity (C3), problem
soiving  (C4),  communicative  (C5),  public  speaking  (C6),  and  teamwork  (C7).
AHP method was applied in this research because each criteria has its own sub
criteria.

The froal result Of the aystei'n is a ranking based on the highest value. This
systen can filter as many as 20% Of.potential candidates who are truly eligible to
become the corarnittees.

Eleywords: Candidates Selection. Decision Support System, AHP.
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