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INTISARI

HIMMSI (Himpunan Mahasiswa Program Studi Manajemen Informatika
dan Sistem Informasi) Universitas AMIKOM Yogyakarta merupakan organisasi
kemahasiswaan yang berfungsi sebagai perantara antara mahasiswa dengan pihak
program studi. Sebagai organisasi yang memiliki peranan cukup penting,
HIMMSI harus memiliki pengurus yang berkomitmen dan bertanggung jawab
agar dapat membawa HIMMSI menjadi lebih baik lagi. Menyeleksi calon
pengurus yang sesuai dengan kebutuhan HIMMSI tentunya bukan hal yang
mudah karena masing — masing calon pengurus memiliki kelebihan dan
kekurangan.

Untuk mempermudah pengurus dalam menyeleksi calon pengurus dibuat
sebuah sistem penunjang keputusan dengan metode AHP. Data diperoleh dari
hasil observasi dan wawancara langsung dengan pengurus HIMMSI. Terdapat
tujuh kriteria yang digunakan untuk penilaian, yaitu: keaktifan (C1), tanggung
jawab (C2), kreativitas (C3), penyelesaian masalah (C4), komunikatif (CS5),
kemampuan berbicara didepan umum (C6), dan kerjasama (C7). Penelitian ini
menerapkan metode AHP karena masing — masing kriteria memiliki sub
kriterianya sendiri.

Hasil akhir dari sistem adalah berupa perankingan berdasarkan nilai
tertinggi. Sistem ini dapat menyaring sebanyak 20% calon pengurus yang benar —
benar layak menjadi pengurus.

Kata Kunci: Seleksi Calon Pengurus, Sistem Penunjang Keputusan, AHP.
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ABSTRACT

HIMMSI (Himpunan Mahasiswa Program Studi Manajemen Informatika
dan Sistem Informasi) Universitas AMIKOM Yogyakarta is a student organization
that functions as an intermediary between students and institution. As an
organization that has quite an important role, HIMMSI must have committees
who are committed and responsible in order to bring the better HIMMSI.
Selecting candidates for management that suits the needs of HIMMSI is certainly
not an easy thing because each candidate for management has advantages and
disadvantages.

To make it easier for managers to select candidates for management, a
decision support system is made using the AHP method. Data collected through
observation and interviewing HIMMSI commitiees. There are seven criteria which
used for assessment: activities (C1), responsibility (C2), creativity (C3), problem
solving (C4), communicative (C3), public speaking (C6), and teamwork (C7).
AHP method was applied in this research because each criteria has its own sub
criteria.

The final result of the system is a ranking based on the highest value. This
system can filter as many as 20% of potential candidates who are truly eligible to
become the committees.

Keywords: Candidates Selection, Decision Support System, AHP.
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