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MOTTO

•:.  Lakukanlah sekarang. Terkadang "nanti" bisa jadi "tak pemah".

«S.  "Semua kemajuan terwujud di luar zona nyanan".

«:.  "I an a woman in process. I'mjust trying like everybody else. I

try to take  every  conflict,  every  experience  and lean from it.

Life is never dull." (Operch Winfroy)

•:.  Bukan  Kesulitan  Yang Membuat  Takut,  Tetapi  Ketakutan  ltu

Yang Membunt Sulit

•:.  We will test you in fear, hunger,  loss of wealth,  life and fruit,

but give glad tidings to the patient.

(Al-Quran(2:155))
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INTASARI

Dalam suatu klub, pengurus sangatlah penting dalam menjalankan sebuah

organisasi.  Pengurus  berperan  untuk  memimpin,  mengkoordinasi   ,mengawasi

agar     organisasi     beljalan     dengan     lancar.     Dibutuhkan     pengurus     yang

bertanggungiawab,  mampu  mengarahkan  ,dan  aktif agar mencapai  tujuan yang

telah  di  tetapkan.0leh  karena  itu  agar  mendapatkan  pengurus  yang berkunlitas

maka dilakukan pemilihan pengunis.

Amarta Gateban Club merupakan suatu klub olahraga di bawah naungan

PERGATSI kota.  Pada Amarta Gateball  Club  dalam proses pemilinan pengunis

masih dilakukan secara subjektif atau dipilih langsung oleh ketun yang terdahulu

Pro//e  n2a/ch7.7zg  (GAP)  merupakan  suatu  proses  yang  sangat  penrfug

dalam    manajemen    SDM    dimana   terlebih    dahulu    ditentukan    kompeteusi

(kemampun)   yang   diperlukan   oleh   suatu  jabatan.   Kompeteusickemampunn

tersebut haruslah dapat dipenuhi oleh pemegang/calon pemegang jabatan.Dalam

proses pro//e  rna/ch;ng  secara  garis  besar  merupakan  proses  membandingkan
antara kompetensi individu kedalam kompetensi jabatan sehingga dapat diketahi

perbedan kompetensinya (disebut juga gap), semakin kecil gap yang dihasilkan

maka  bobot  nilainya  semakin  besar  yang berarti  memiliki  pelunng  lebih  besar

untuk karyawan menempati posisi tersebut.

Kata kunci : Pemilihan, Pengurus, Pro//e "¢/chz.ng
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ABSTRACT

In   a   club,   the   Trustees   are   very   Important   in   the   running   Of  an

organization. Caretaker role to lear| coordinate, oversee the Organization so that

it runs smoothly. In need a respomible caretaker, capable Of directing, and actrve

in order to achieve the goal that has been set. Therefore. in order to get a quality

aysop then conducted the electtori Of the Executive Board.

AmartaGateball  Club  is  a sporl.s  club  under  the auspices  Of PEREA:ISI

city. On the AmarlaG ateball Club in the process Of the election Of the Enecutive

Board is still done subjectively or directly elected by the Chairman Of the former.

Profiile  matching  (GAP)  is  a process  whicl.  is very  important  in human

resource mongemeut where the first specifiied competence (ability) required by

an  Office.  Competence  the  chility/shall  be  met  by  the  holder/holder  posi[torL

candidates  ln  the  process  Of profiile  matching  in  the  outline  is  the  process  Of

comparing between individual cornpetencies Into the competence Of the Offiice ,so

that it can be known diffierence competencies (also kn{iwn as gap), the smaller the

gap generated then the weighting value the  greater meaning Of having greater
opportunit les i ;or emplayees occ:upying these pos ilions.

Kaywords: Elections, Caretaker, Prof iile Matching
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