BAB I
PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang
Kemajuan bidang teknologi sast ini sudah berkembang dengan pesat dan
salah satunya adalah kemajuan teknologi informasi, sehingga bermunculan

Firdaus, zm 1)1

Mengelola sumber
dimana sumber daya manusia sangal dibutuhkan dalam sustu organisasi untuk
sebuoh kemajuan organisasi tersebut. Sumber daya manusia dalam suatu
organisasi merupakan penentu yang sangat penting bagi keefektifan berjalannya
kegiatan organisasi ( Triadi, Albet. 2019) [2].



Penimda Air Minum Tirta Satra Banvumas adalah perusahaan umum
daerah bertepatan di kota Purwokerio yang berfugas menyediakan air minum bagi

kehidupan masyarakat yang sehat melalui jaringan perpipsan maupun bukan
jaringan perpipaan, memberikan manfast bagi perkembangan perekonomian

Dari permasalahan vang ada Perumda Air Minum Tirta Satra Banyumas
belum menerapkan teknologi dalam proses pemberian bonus bulanan karyawan,
miaka dan itu diperlukan sebush penerapan teknologi dalam keputusan pemberian



bonus gaji bulanan karyawan. Teknologi vang digunakan yaitu berupa Sistem
penunjang keputusan yang menerapkan metode Amalvtic Hierarchy Process
{AHP)

Analvtic Hierarchy Process dikembangkan oleh Thomas L. Saaty dan
dipublikasikan pertama kali dalam bukunya tahun 1980, The Anafviic Hierarchy

Process, Analviic Hierarchy Process m

penelitian/perancangan ini adalah sebagai berikut:
I. Bagaimana menentukan bonus bulanan karvawan pada Perumda Air

Minum Tirta Satria Banyumns ?



2. Bagaimana penerapan metode AHP pada pemberian bonus gaji
bulanan di Perumda Air Minum Tirta Satria Banyumas ?

1.3 Batasan Masalah
Pada penelitian ini terdapat bebernpa batasan masalah yang digunakan
yaitu sebagai berikut :
|. Objek penelition adalahJaryawan yang memiliki jabatan staff di
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Data penelitian bersumber dani Bagion Sumber Daya Manusia (SDM)

rumda Air Minum Tirta Satrin Banyu
pat sub kriteria Keaktifan, kepe ..._:...;. TS

. Husil akhir dari perhitungan berupa ranking.

1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian

. Menerapkan metode AHP kedalam sistem penunjang keputusan bonus
butanan karyawan Perumda Air Minum Tirta Satria Banyumas.



2. Membantu Perumdn Air Minum Tirta Satria Banyumas dalam
menetapkan karyawan untuk pemberian bonus bulanan.

L5, Manfaat Penelltian

1.5.1. Bagi Perusahaan

L&l LMetode Observasl
Mengunmpulkan data dan informasi terkait dengan
penelitian dengan cara mengamai secara langsung data karyawan
Perumda Air Minum Tirta Satria Banyumas.

Lo L2 Metode Wawancara



Melakukan wawancara dengan pihak Perumda Air Minum
Tirta Satria Banyumas mengenai data — data yang diperlukan
seperti kriteria karyawan dan data — data yang kemudian nanti

digunakan dalam penelitian,

tujuan penelitian, metode penelitian dan sistematis penelitian,

BAB I LANDASAN TEORI
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Sistem penunjang keputusan, AHP dan Perumda Air Minum Tirta
Satria Banyumas.

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
Bab ini menjelaskan rancangan sistem, metode penelitian yang

digunakan dan teknik pengumpuln data dalam jalannya
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