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MOTTO 

Do the best, Never give up! Capture your future. 

 

Belajarlah dari kesalahan, karena guru terbaik dalam kehidupan adalah 

kesalahan. 

 

“Barang siapa bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan jalan keluar 

baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang 

siapa yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya, 

Sesungguhnya Allah melaksanakan kehendak-Nya, Dia telah menjadikan untuk 

setiap sesuatu kadarnya.” (Q.S Ath-Thalaq ayat : 2-3) 
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INTISARI 

Implementasi Sistem Penunjang Keputusan untuk Menentukan Bonus 

Bulanan Karyawan di Perumda Air Minum Tirta Satria Banyumas dengan 

Menggunakan Metode AHP bertujuan menerapkan metode pemeringkatan sistem 

penunjang keputusan untuk menentukan bonus bulanan karyawan berdasarkan 

kriteria yang telah ditentukan dan memberikan alternatif dalam menentukan 

penerima bonus gaji bulanan.  

Data diperoleh dari PDAM Tirta Satria Banyumas dengan melakukan 

observasi secara langsung dan wawancara. Data karyawan dihitung kemudian 

diberi peringkat berdasarkan total nilai akhir yang dihasilkan dari perhitungan 

Metode Analytical Hierarchy Process (AHP).  

Proses penerimaan bonus gaji bulanan karyawan didasarkan pada kriteria 

yang meliputi Kinerja, Perilaku Kelompok dan Perilaku Individu. Didalam 

Perilaku Kelompok terdapat subkriteria keaktifan, kepemimpinan, kerjasama. 

Untuk perilaku individu terdapat subkriteria inisiatif, kesehatan dan kehadiran. 

Hasil akhir dari penelitian ini adalah Sistem Penunjang Keputusan Bonus 

Bulanan Karyawan Menggunakan Metode AHP, dimana hasil akhir berupa 

ranking karyawan berdasarkan total nilai akhir terbesar. 

 

Kata Kunci: Analytical Hierarchy Process, Sistem Penunjang Keputusan, AHP, 

Bonus Bulanan Karyawan. 
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ABSTRACT 

Implementation of the Decision Support System to Determine the Monthly 

Bonus for Employees at Perumda Air Minum Tirta Satria Banyumas Using the 

AHP method aims to apply the decision support system rating method to 

determine the employee's monthly bonus based on predetermined criteria and 

provide an alternative in determining the recipient of the monthly salary bonus. 

Data obtained from PDAM Tirta Satria Banyumas by direct observation 

and interviews. Employee data is calculated and then ranked based on the final 

total score generated from the calculation of the Analytical Hierarchy Process 

(AHP) Method. 

The process for receiving employee monthly salary bonuses is based on 

criteria which include Performance, Group Behavior and Individual Behavior. In 

Group Behavior, there are sub-criteria for activeness, leadership, cooperation. 

For individual behavior, there are sub-criteria for initiative, health and 

attendance. The final result of this research is the Employee Monthly Bonus 

Decision Support System Using the AHP Method, where the final result is an 

employee ranking based on the largest total final score. 

 

Keyword: Analytical Hierarchy Proces, Decision Support System, AHP, 

Employee Monthly Bonus. 
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