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INTISARI

Dalam sebuah program bimbingan belajar, selalu dibutuhkan staff
pengajar. Di Rumah Belajar Tsiqoh, proses perckrutan staff pengajar biasanya
ditunjuk langsung oleh pemilik tempat bimbingan. Kekurangan dari proses
penunjukan langsung adalah tidak bisa melihat kemampuan yang dimiliki oleh
calon staff pengajar baik itu kemampuan bahasa, kemampuan social, perencanaan,

pengelolaan pembelajaran, dan lain sebagainya.

Sistem pendukung keputusan merupakan sistem yang dapat digunakan
untuk membantu mengambil keputusan berdasarkan kriteria yang ada. Dalam
penelitian ini metode yang digunakan adalah metode Profile Matching.

Konsep metode Profile Matching adalah membandingkan antara
kompetensi individu kedalam kompetensi jabatan schingga dapat diketahui
perbedaan kompetensinya (disebut juga gap), semakin kecil gap yang dihasilkan
maka bobot nilainya semakin besar yang berarti memiliki peluang lebih besar
untuk sescorang menempati posisi tersebut. Hasil akhir dari penelitian ini adalah
didapatkan informasi peringkat dari setiap calon staff pengajar dengan didasarkan
pada perhitungan Profile Matching.

Kata-kata Kunci: Perekrutan, Sistem Pendukung Keputusan, dan Profile
Matching.
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ABSTRACT

In a tutoring program, the teaching staff is always needed. At Rumah
Belajar Tsiqoh, the recruitment process of teaching staff is usually appointed by
the owner of the place guidance. Lack of direct appointment process was not able
to see the capabilities possessed by the teaching staff of either candidate language
skills, social ability, plannings, management learning, elc.

Decision support system is a system that can be used to help make
decisions based on existing criteria. In this research method used is the method of
Profile Matching.

The concept of the method of Profile Matching is a compare between
the competence of the individual into the competence of the Office so that it can
be known difference competencies (also known as gap), the smaller the gap
generated then weights the value the greater the meaning have even greater
opportunities for a person to occupy that position. The end result of this research
was obtained from each candidate ranking information staff with teachers is
based on the calculation of Profile Matching.

Keywords: Recruitment, Decision Support System, and Profile Maitching.
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