kinerja dari setiap guru di SMK N 2 adiwerna. Dengan adsnya penilaian ini
diharapkan dapat meningkatkan kualitas kinerja guru pada SMK N 2
Adiwerna. Penilaian kinerja masih dilakukan dengan cara menghitung niln

satu per satu dan setiap guru, dengan banyaknya jumlah gum membuat



sistern penilaiaan kinerja menjadi kurang efektif dan efisien, Selain itu juga
memungkinkan terjadinya kesalahan dalam perhitungan karena banynknya
jumlah guru,

Untuk mengurangi permasalahan pada sistem penilalan Kinerja guru,

1.3.  Batasan Masalah

Beberapa batusan masalah yang digunakan dalam penelition ini
adalah sebagai berikut:



. Sistem ini hanya berfokus pada sistem penilian kinerja yang ada pada
SMK Negeri 2 Adiwema.

2. Sistem ini menggunakan metode Technigue for Order of Preference by
Similarity o Ideal Solution (TOPSIS).

i Menunjukan pribadi yang dewasa dan teladan.

J. Etos kerja.tanggung jawab tinggi.msa bangga lhﬂ'llj!ii. guru.
k. Bersikap Inklusif Bertindak objektif, serta tidak disknminatif



tua, Peserta didik. dan masyarakat.

m. Penguasaan materi struktur konsep, dan pola pikir keilmuan
yang mendukung mata pelajaran yang diampu.

n. Mengembangkan keprofesian melalui tindakan reflektif.

Maksud dan Tujuan Penelitian

K i

I. Bagi Penulis

a. Mengembangkan llmu yang telah didapatkan, dan diterapkan
secara langsung.

b. Menambah pengetahuan fentang merancang suatu  sistem

pendukung keputusan dengan menggunakan metode Technique



for Order of Preference by Similarity to Ideal Solution
(TOPSIS).
2. Bagi Objek
a. Membantu perhitungan nilai pada sistem penilaian kinerja guru.
3. Bam Amikom

mengamati sistem penilaian guru yang ada pada SMK N 2 Adiwerna.
3. Metode Kepustakaan
Metode imi dilakukan dengan mengumpulkan data dengan membaca



Lo.2. Metode Anallsis

Metode Analisis yang digunakan yaitu analisis kebutuhan sistem,
analisis ini menjelaskan elemen vang dibutuhkan dalam pembuatan sistem.
analisis kebutuhan non ;.-:ma!

2. Black Box Testing

Black Box Testing adalah Pengujian yang dilakukan dengan mengamati
hasil eksekusi, melatui data uji dan memeriksa funpsional dari perangkat
lunak.



. Canfision Matrix
Confision Matriv adalah pengujian yang digunakan untuk mengukur
tingkat akurasi, pada pengujian ini menghasilkan menghasilkan nilai

aceuracy, precixon, dan recafl,

pendukung keputusan. perancangan sistem dari sistem yang akan dibuat.
BAB IV Implementas! dan Pembahasan

Bab ini berisi hasil dari implementasi sistem don juga evaluasi pada
sistem vang dibuat.



BAB V Penutup

Bab ini merupakan penutup dan laporan penelitian i, yang berisi
kesimpulan dari hasil penclitian dan juga saran-saran yang dapat
digunakan untuk pengembangan lebih lanjut agar mendapat hasil yang
lebih baik
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