BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

FOSSIL (Free Open Souwrce Software Interesi League) merupakan omit

naik turunnya kualites

pengurus baru pada setiap tahunnys. Oleh karena itu diperfukan sustu metode yang
dapat memprediksi kelulusan calon pengurus baru.

Suatu metode yang dapat memfasilitasinya antara lain metode SAW (Simpie

Additive Weighting) yaitu metode untuk penjumlahan bobot pada setiap attribut,

namun metode ini kurang cocok sebab dalam seleksi pengurus baru masih mengacu



(]

pada nilai mengikuti pelatihan member, jadi untuk nilai attribut yang lain belum
mempunyai bobot. Yang kedua dengan metode C4.5 digunakan untuk membentuk
pohon keputusan. Pohon keputusan dianggap sebagai salah satu pendekatan yang
paling populer. Yang ketiga dengan metode Naive Bayes yang merupakan suatu
teknik pengklasifikassan probabilistik sederhana yang menghitung sekumpulan
probabilitas dengan ménjumlahkan frekuensi dan Kombinasi nilai dari dataset yang
diberikan.

Padn penelition ini, menggunakan metode Noive Bayes untuk memprediksi
kelulusan eolon pengurus baru sebab mengasumsikan semua stribut independen
atau tiduk saling ketergantungan vang diberikan oleh nilai pada vastabel kelas.
Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan dan salah satu kelebihan Naive Bayes

yaitu memerlukan sejumlsh kecil dataset maka data yang akan digonakan adalah

102 duta pengures baru sehagai datesel. Kemudian uniuk perhitungan akuras
r.hnaqn confusion matrix menggunakan data testing, mmm yang meliputi
jents nilai sikap. nilai pengalaman berorganisasi, nilal tes tulis. nilai wawancara.

Data pengurus baru sebanyak 30% dar total dataset sebagai
calon pengurus. baru _ﬂ:n;'m&m dalam: kﬂgﬁn diterima atau tidak

diterima.

| data testing, dimana

Adonya penelitian ini diharapkan dapat bertujuan untuk memprediksi
pengurus baru dengon mengolah data seleksi calon pengurus baru serta dapat
mengimplementasikan metode Naive Bayes. Sehingga memberikan informasi yvang
berguna untuk meningkatkan kualitas atan dijadikan suatu acuan bagi pihak

FOSSIL untuk menerima pengurus baru.



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang vang telah diuraikan sebelumnya, permasalahan
yang dapat dirumusakn adalah “Bagaimana menerapkan metode Naive Bayes
dalam seleksi penerimaan calon pengurus baru FOSSILT"

1.3 Batasan Masalah

1.5 Manfaat Penelitian
Adapaun manfaat dari penelitian ini adalah :



I. Memperoleh pengalaman untuk menambahkan keterampilan dalam
merancang dan mengembangkan sistem pendukung keputusan,

2. Membuat sistem prediksi sebagai aplikasi yang dapat membantu
FOSSIL dalam menyeleksi pengurus bany

1.6 Metodologl Penelitian

berdasarken hasil analisis studi literatur yang telah dida
Lo.4  Metode Pengujian

Pada tahap ini dilakukan pengujian dengan menggunakan Confusion matrix
untuk membuktikan hasil akurasi dari prediksi benar atau tidaknya oleh model

klasifikasi.



1.7 Sistematika Penullsan

Dalam penyusunan skripsi ini diharapkan dapat memperoleh suatu
penyelesaian dan pembahasan permasalahan secars rinci dan sistematis. Maka
dalam penulisan digukana sistematika berikut:
BAB I PENDAHULUAN

Bab ini membahas tdnng implementast dari apl f
meliputi ¢ara penggunaan program. Bab ini juga akan dibshas mengenai hasil dari
uji coba aplikasi, tampilan desain dan pembahasan, dan menganalisa jalannya
aplikasi perangkat lunak.



BAB V PENUTUP
uraian- uraian bab sebelumnya dan dengan disertai saran-saran mengeni hasil dari
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