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INTISARI

Kurangnya kompetensi pengurus organisasi pada Universitas sekarang ini
menyebabkan menurunya prokduktifitas dan kualitas sebuah organisasi. Sehingga
berdampak pada organisasi atau unit kegiatan mahasiswa serta universitas tersebut.
Untuk menanggulangi dampak tersebut, diperlukan adanya sistem seleksi calon
penggurus untuk menyaring individu yang berkompoten. Oleh karena itu
menyadari, betapa pentingnya memilih calon pengurus yang mempunyai
kompetensi tinggi, maka dirancang program aplikasi system prediksi untuk seleksi
penerimaan calon pengurus ukm FOSSIL yang berbasis website.

Dalam pembuatan sistem prediksi untuk memprediksi penerimaan calon
pengurus baru dengan menggunakan Naive Bayes, yaitu teknik pengklafikasian
probabilstik sederhana yang menghitung sekumpulan probabilitas dengan
menjumlahkan frekuensi dan kombinasi nilai dari dataset yang diberikan.

Hasil yang diharapkan dapat bertujuan memprediksi pengurus baru dengan
mengolah data seleksi calon penerimaan pengurus baru serta dapat
mengimplementasikan metode Naive Bayes. Sehingga memberikan informasi yang
berguna untuk meningkatkan kualitas atau dijadikan suatu acuan bagi pihak

FOSSIL untuk menerima pengurus baru.

Kata Kunci: Naive Bayes, FOSSIL, Kecerdasan Buatan, Prediksi
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ABSTRACT

The lack of competency in the management of the organization at the
University today has caused the decline in productivity and quality of an
organization. So it has an impact on the organization or unit of student activities
and the university. To overcome this impact, it is necessary to have a candidate
selection system to screen competent individuals. Therefore, realizing how
important it is to choose a candidate of management who has high competence, a
decision support system application program was designed for the selection of
admissions for website-based FOSSIL candidates.

In making a system prediction to predict the graduation of candidates for
new members using Naive Bayes, that is a simple probabilistic classification
technique that calculates a set of probabilities by summing the frequencies and
combinations of values from the given dataset.

The results are expected to aim to predict new members by processing the
data of the selection of new members and can implement the Naive Bayes method.
So as to provide useful information to improve quality or become a reference for

Ukm FOSSIL to accept new members.

Keywords: Naive Bayes, Ukm FOSSIL, artificial intelligence, Prediction

XV



