BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perusthaan PT Baraciptn Esa Engineenng memiliki kebufuhan unfuk
meningkatkan efistensi dan efektivitas hdglmmber doyva manusia (SDM) dalam
perusahaan. Dalam mngks mencapii mm perusihasn membutshkan
sebuah aplikasimabife HR System yang dupat membantu dalam proses administrasi
SDM na-pqﬂlhml.lm hmmm

Mmmemﬂhhﬂhiﬂuhun pertu dilakukan perneangan 11 dari
mmnhﬂt HRMM& metode D&n,gnm mldrim digunakan
mﬁmuhlmmahhmgdmmhpmlehpeww;hnm
" aolust imovanif dan efekiif.

nghnpmaspnwdﬂm.ﬂ:m wnwmmmmm
pmlmk memaharmi kebutuhan dan Watangen vang mereks hadapi dalam

#ﬁﬁnmSDM Selain iy, dilakukan snalisis data dari hasil penelitian
wmi mh pemahaman yang lebih meodalem tentone mosslab yang
dihadapi,

" Tahap-tahap dalam metode Design Thinking meliputi Empathy, Ddfing, /deate.
dan Prototype. Tahap Empathy digunakan untuk memahami pengguna dan
tantangan yang merekahadapi, tihap Define diguntkan untuk mencotukan masalih
yang haris diselesuilean, 18hap Fdeate digunnkan untuk meaghosilkan ide-ide solusi
prototipe dari solusi vang dihasifkan,

Hasil dari perancanpan inl adalah mncanpan UNUX aplikasi mobile HR
Sysiem yang enlid dand balaman logn, halomon presensi, baloman fembor,
halaman izin, halaman cuti, halaman histon dan halaman profil. Rancangan im

diharapkan  dapat membantu PT Bamcipta Esa Engineering dalam
meningkatkan produktivitas dan  efisiensi kinern SDM serfa - memudahlkan
pengeuna dalam mengakses informasi dan melakukan proses admimistrasi terkait
sumber dava manusia.



1.2 Perumusan masalah

misalah
Berdasarkan belakang tersebut peneliti dapat merumuskan s
sehapai berikut: "wa i mmwm-iﬁrﬁw
k PT. Baracipta Esa Engineering dengin meiode thinking?"
System uniu L
1.3 Tujuan Penelition

System mobile. .
Rancangan destin LYY ini kedepannya dopal dikembangkan dalam
2
bentuk wplikasi.
3. Mendukung kiryvawan melakukan presensi secard onling.
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