BAB WV
KESIMFULAN DAN SARAN
5.1 Keslmpulan

Berdasarkan hasil penelitian dengan menggunakan pendekatan
kualitatif dan metode penelitian deskriptif, maka dapat disimpulkan bahwa
program CSR dalam bidang lingkungan dijalankan sebagai bagian dari
Ko et i CRABE Wt Ssiliame estarikan alim dalam
skala kecil namum w. Melalu pemn CSR PT. Pamapersada
Hﬂmntﬂm m m dalam program .‘ﬁnghungﬁu melalum sekolah
Binaan, CSR PT. Pamapersada Nmmwm.{_mgnt membantu
dalum sekolah binasn untuk mewujudkan sekolah yang rindang, asri,
bersih, dan myaman. L

Adapun hambatan dalam melaksanakan program lngkungan
melalui sekolah binoan ialah sulitnya mencari partner l(apﬂlnﬂnhh guru,
dﬁﬂrﬂu yang mau disjak kerjasama untuk mewujudkan ﬂﬂ.’lh yang
M"nsri bersih, dan nyaman. Karena behqlupmdnnw musyﬂralul
mencari pariner yang benar-benar ingin Mﬂm mkﬂhyﬂ menjadi
nhﬂﬂl yang asri, M,!bﬂﬁih nyaman, dan lingkungan vang hijau.
Sﬂﬂni WM dlqh CSR PT. qundn Musantara Distrik

* MTBU ialah dengan memberikan pe!uﬂuulm‘iﬂih dahulu tentang sekolah
adiwiyata, mengajuak mm:ﬁ. barulah TSR memberkan
bantugn seperti tananan, pupuk, kompos, kotak sampah lima warna, cat,
serta dana,

Peneliti memilih jenis citra the corporate image. korena pada jenis
citra ini adalah citra dari suatu lembags secara keseluruhan, jadi bukan
hanya sekedar citra atas sustu produk dan pelayvanannya. Citra perusahaan
ini terbentuk dan berbagai hal. sejarah atau nwayat hidup perusahaan vang
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gemilang, keberhasilan dan stabilitas di bidang keuangan, kualitas produk,
keberhasilan ekspor, hubungan industri vang baik. reputasi sebagai pencipta
lapangan kerja, kesediman turut memikul suatu citra perusahaan yang
cermelang dan risel. Sehingga tertanam di dalam benak masvarakat sebagai
hal yang positif: Dibutuhkan subua.h pmses dalam terbentuknya citra atau
kesan terhadap suatu ohjek ofganisasi #tau individu tertentu yaitu dengan
mellhﬂtkmﬁnﬁ.l Lngm penting yaitu, persepsi yang merupakan hasil
dari pengamatan terhadap m unsur l;nm yang dikaitan dengan
proses pemaknaan. Kognisi yaitu sustu keyakinam yang timbul dari diri
mdividu lt'.ﬂll.l‘h‘l stimulus yang dji:lﬁﬁ.:'nm.:imisi”ni:un timbul jika
ﬂmi.'mna pesa:ﬁ.:-.i;'léngerti stimulus Immm komunikator
harus bisa memberikan informasi-informas: vang bisa dapat memengaruhi
perkembangan kognisinya. Motivasi merupakan keadaan dalam pribadi
seseorng  dolam mendorong keingman suatu  individu uﬂﬂ,'-d.upm
melakukan hal-hal fertenty guna mencapai tujuan. Dan t&g adalah
kecenderungan berpikir, berpersepsi, dan bertindak dalam menghadapi
objek. ide serta nilai.

5.2 Saran
5.2.1 Saran untuk penclitian seianjutnya
Pmﬂlmmjuhn bahwa pmliﬁnmi masih jauh dan kata
sempurna, oleh karens itu peneliti mﬂ:ﬂtﬁm saran untuk penelitian

selan}umya.mmw o daftar perusahaan untuk
sample karena tidak semua perusahaan melakukan program CSR dan
mentrasparansikannys. maka dar it sebatknya kedepannya lebih

banyak mencan referensi perusahaan.
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5.2.2 Saran unfuk Instansl (PT.Pamapersada Nusantara Distrik MTBU)
Berdasarkan  temuwan  hasil  penelition,  peneliti
‘merekomendasikan instansi yang ditunjukan untuk PT. Pamapersada
mahasiswa yang sedang melakukan penelitian maupun mdaahmhu
persada Nusantara Dalam
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