PENERAPAN S5PK MENGGUNAKAN METODE SMART
DALAM MENENTUKAN GURU TERBAIK
DI MTS NEGERI 8 KEBUMEN

SKRIPSI

Digjukan untuk memenuhi salah satu syarat mencapai derajat Sarjana

Program Studi Informatika

disusun oleh
ILHAM DWI PUTRANTO
19.11.3137

Kepada

FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2023



PENERAPAN S5PK MENGGUNAKAN METODE SMART
DALAM MENENTUKAN GURU TERBAIK
DI MTS NEGERI 8 KEBUMEN

SKRIPSI
untuk memenuhi salah satu syarat mencapai derajat Sarjana

Program Studi Informatika

o

disusun oleh
TLHAM DWI PUTRANTO
19113137

Kepada

FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2023



SKRIPSI

PENERAPAN SPK MENGGUNAKAN METODE SMART
DALAM MENENTUKAN GURU TERBAIK
DI MTS NEGERI] § KEBUMEN




HALAMAN PENGESAHAN
SKRIFSI

PENERAPAN SPK MENGGUNAKAN METODE SMART
DALAM MENENTUKAN GURU TERBAIK
DI MTS NEGERI § KEBUMEN




HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertandatangan di kawah ini,

Nama mahasiswa  : lham Dwi Puiranio
NIM 19003137

Menyatakan bahwa Skripsi dengan judul berikut:

PFENERAPAN SPK MENGGUNAKAN METODE SMART
DALAM MENENTUKAN GURU TERBAIK
DI MTS NEGERI 8 KERUMEN

Dosen Pembimbing : Dina Mooling, M. Kom.

I Karya tulis ini adslah benar-bensr ASLI dan BELUM PERNAH dinjukan untuk
mendupatkun gelar akademik, baik di Universitas AMIKOM Yogyakarta

maupun di Perguruan Tinggi fainnya.

‘2, Karya tulis ini merupakan gogasan, mmusan dan penelitian SAYA sendiri,
e bariuon pihak tain kecusli orshan dari Dosen Pembimbing.

3. Dalam kerya tlis inl tidak terdapol karys atsu pendapat orsng lain, kecuafi

secara tertulis dengan jelas dicandumkan sebagai acunn dalam naskah
. nama pengarang dan dissbutkan dalom Daflar Pustakn poda kirya
i ind,

4. Peranpkat lursk yang digunoken dalum penelitian ini ‘sepenuhnya menjadi
anggung jawab SAYA, bukan tanggung jawab Universitas AMIKOM
Youyakaria.

4, Pernyatinn ini SAYA buat dm:::.;n :=sunggd;lhnyl. uﬂ:ﬁqﬂi T hari
h"ﬂﬂ yimpangun dun ketidakbenaran dalsm pemyataan ini, SAYA
e menerima SANKS! AKADEMIK dengan pencabutin gelar yang
sudnbdipw&hh.mﬂmlﬂlﬁmyu scsuai demgan nommie yang berlaku di
Perpuruan Tinggi.

Yogyakarta, 31 Juli 2023
Yang Menyatakan,

Jiham Dwi Putradto



Dengan rasa syukur yang mendalam. dengan telah diselesatkannya Skripsi
1. Bapak Erlivanto dan Tbu Lusinah kedua orang tus Penulis vang telah
senantigsa  memben  dukupg




KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Pengasih atas segala
limpahan kasih, karunia dan kehendak-Nya sehingga Togas Akhir Skripsi dengan
judul Penerapan SPK Mengpunakan Metode SMART dalam Menentukan Guru
Terbaik di MTs Negeni 8 Kebumen, dapat diselesaikan dengan baik. Selesainya
Tugas Akhir ini tidak lepas dari bantuan, bimbingan dan do’a dari berbagai pihak.
Utapan terima kns.ihmlﬁmr-bew ﬂjmmnplitm kepada:

L.

P

Hanif Al Faita. S.Kom., M-Kom.. selaku Dekan Fakultas Timu
Komputer.

Windha Mega Prmdnya Dhuhita, M.Kem, Kefva Prodi Teknik
Informatika.

Mubiban, S.Ag.MPdl. selaku Kepala Sekolah MTs: Negeri §
Kebumen yang felah memberikan ijin untuk melakssnakan
penelitan.

Dina Maulina, M Kom,, selaku Dosen Pembimbing yang telah
memberikan himbingan dan evaluasi sehingga Tugas Akhirini dapat
terselesaikan. .

Segenap Dosen Fakultas {lmu Komputer yang telah mendidik dan
miemberikan ilmu selsma kulizh dan seluruh siaf yang melayani
segala administrasi selama proses penelitian ini.

Bapak, Ibu dan semun keluarga besar yang memberikan doa dan
di.ikuugan sehmgga Tugas ﬁnkh.lrmiﬂqut s;gera terselesaikan.
Semua pihak yang membantu yang tidak dopat disebutkan satu
it . i Bho

Penulis menyadan dalam pembuatan Tugas Akhir ini tentunya masih

banyak kekursngan dan jauh dan kata sempumna karens keterbatasan ilmu vang
dimiliki, Untuk itu dengan kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran
yang membangun dan semua pihak demi mendapatkan hasil yang lebih baik lagi.

Semogs laporan Tugas Akhir ini dapat memberi manfaat kepada pembaca dan dupat

vi



Yogyakarta, 9 Juli 2023




DAFTAR 151

"
3

3

3

3

3

y

1.63 Metode mexmnfl’mudelln 4
1.6.4 Metode Pengembangan.. 4
165 Metode Testing 4

1.7 Sistematikn Penulisan..... 4
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA i
2.1 Stodi Literabur..........c...c.... &
22 Dassr Teon 16
221 Pengertian Sistem 16
223 Pengertian Informasi 16



223 Pengertian Sistem Informasi. 6

2.3 Sistem Pendukung Keputusan 17
231 Kaorakteristik, Kemampuan, dan Keterbatasan Sistem Pendukung

Keputusan 18
232 Tujuan Sistem Pendukung Keputusan 20
233 Komponen Sistem Pendukung Keputusan 20

234 Pemodelan / Pengambilan Keputusan dalam Sistem Pendukung

1.14 1
2142

2143 Web Bmwser 50
2144  PhpMyAdmin.... 51
2.15 Bahasa Pemrograman yang Digunakan 51
2151 Hypertext Markup Language (HTML) 5l
2152 Cascading Style Sheet (CS5) 51
2153 JavaSeript [351 - 52
2,154 PHP.. TR 52
2.16 Metode Peng‘upm .............. 53
2160  White-box Testing ..... 53
2162 Black-box Testing 53




&

2.16.3  Confussion Matrix

BAB Il METODE PENELITIAN .. 55
3.1 Alur Penelitian 55
32 Analisis Masalah........... 36
3.3 Ohbjek Penelition............. 57
34 Analisis Kebutuhan Sistem 58
34.1 Kebutuhan Fungsional 58
342 Kebutuhan Non Fungsional ... 58

=

1.5 Analisis Kelayakan ........

=

3124 Hasil Peranghkmgan
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Database dan Tabel
4.1.1 XAMPP ...
412 Database..........
413 lmpiammtul Pm-g;mn
4.14  User Interface / Tampilan Program 109

4.2 Pengujian Aplllmsl - 17
421 ite-box ... 118

bl b cokprprEErERIINIINE222RR28




4272 Black-box.. e

4.3 Hasil Perhitungan 123
431 Dnln‘l’angl}ﬁmmhkmsm 123
43.1.1 Data Kriteria 123
4312 Data Altematif R L
43.1.3 Datn Penilaian Alternatif. 125
4314 Hasil Perhitungan Nilai Utility (Sistem) 126

Hlﬂ?ﬂhﬂunmﬁ'ﬂﬂﬂkﬂr[ﬂim'l

4315




DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perbandingan Penelitian. ]
Tabel 2.2 Perbedaan SPK. Sistem Pakar. dan SIM 24
Tabel 2.3 Contoh Tabel Krtena .. g
Tabel 2.4 Contoh Tabel Data ... a0
Tabei 2.5 Contoh tabel bobot . 30

Tabel 2.6 Contoh Tabel Normalisasi ...
Tabel 2.7 Contoh Tahe N|Im Uhllt].r

xli



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Komponen SPK ... 21
Gambar 2.2 Tahapan Metode Wnterfullm SRR AR AR AR |
Gambar 3.1 Alur Penelitian ... TR ... s s sty
Gambar 3.2 Flowchart SIstem ...t
Gambar 3.3 F]uﬂﬂﬂ !'mgmn. R
Gambar i.i.ﬁ.nﬁﬂt .Bhﬁm].ﬁguﬁ..
Gambar 3.6 b.cuvngml@w ﬁuumtur
Gambar 3.7 Activity Diagram Kriteria....
Gambar 3.8 Activity ngﬁnl’mllamn ..........
m Activity Diagram Hasil...
Gambar 3.10 Activity Diagram Lugnul o ———
Gambar 3.11 Sequence [nglanugln#H .................... o PP R R PE
Gambar 3.12 Sequence Diagram Alternatil
Gambar 3.13 Sequence Diagram Kriteria
Gambar 3.14 Sequence Dingrum Penilaian
Gambar 3.15 Sequence Diagram Hasil .
ﬂmhﬂﬁ.lﬁwn:e Diagram Ln;gnut
m:.r 118 Rnla:u AnmrTnbcl ST 5n 0
G“hu' .19 User Interface Home- Lu'gm ...............
Gambar 3.20 User Interface Dashhoard ...
Gumbar 3.21 User Interface Kriteria.........
Gambar 3.22 User Interface Tambah Kriteria....
Gambar 3.23 User Interface Alternatif.
Gambar 3.24 User Interface Tambah Alternatif. i
Guambar 3.25 User Interface Peniliian Ml.emdﬂfﬁntmm‘ﬁumi ........................ g3
Gambar 3,26 User Interface Edif P _
Gambar 3.27 User m:eﬁmmm SO .
Gambar 3.28 User Inferface Logoul. ..o BS
Gambar 4.1 Tampilan XAMPP Control Panel... w3
Gambar 4.2 Tampilan XAMPP Control Panel 94
Gambar 4.3 Tompilan Tabel Admin.....oimi i 94

Gambar 4.4 Tampilan Tabel Alternatif...... 05
Gambar 4.5 Tampilan Tabel Kriteria ........ 95
Gambar 4.6 Tampilan Tabel Penilaian...... 95
Gambar 4.7 Coding Koneks: Database ... 96
Gambar 4.8 Coding Login............. 96
Gambar 4.9 Coding Logout............. 97

xlii



Gambar 4.10 Coding Tambah Daka .o a7
Gambar 4.11 Coding Update Diatn .o 0

Gambar 4.12 Coding Hapus Data....... 08
Gambar 4.13 Coding Normaolisasi Bobot ... 99
Gambar 4.14 Coding Cetak ... 100
Gambar 4.15 Coding Data Kriteria ... 100
Gambar 4.16 Coding Data Altemnatif | ... 101
Gambar 4.17 Coding Data Alternatif 2 ... 102
Gambar 4.18 Coding Data Admin.......cofiin i 13
Gumbar 4.19 Coding Nilai Utility | = .- 104
Gambar 4.20 Coding Nilai Utility. : 3 DO . i 103
Gambar 4.21 Coding Nilai Akbie ] i i, . .cmicimsisiinsns 106
Gambar 4.22 Coding Nilat AKRIr 2o . 107
Gambar 4.23 ﬂuﬂ‘mg}hhn Awal-Login o 121

Gumbar 4.24 C Hllm i

mfiﬂ Ti p Awal...

Gambar 4.20 Tampilin Halaman Dashboard

Gambar 4.27 Tampilan Halaman Kriteria b
Gpﬂmm Tampilan Halaman Kriteria-Tambah ..
Gambar 4.29 Tampilan Halaman Kniteria-Edit ...
Gumbar 4.30 Tompilan Halaman Alternatif.. . =
Gambar 431 Tampilan Halaman AlemnatiETambal ... ......... st 13

Gambar 4.32 Tampilan Halaman Altemnatif-Edit .............. S 113
Gambar 4.33 Tampilan Halaman Penilaian ...........cc..ooooccoooocn e N 114
Gambar i.ﬂ'lflllmlla.n Halaman Penilaian-Edit Ly ...114
Gambar 4.35 Tampilan Holaman Hasil Pﬂm@\mgnnm A A B
Gﬂﬂnrm Tampilan Haluman Data Admin ,, ey 14
Gambar 4.37 Tampilan Halaman Data Adn'u.n.—Tmn]:lh X -. . &
Gambar 4.38 Tampilan Haluman Data Admin-Editii i L 117
Gmmemlﬂgwl ------- T TR O — 117
Gambar 4.40 Tampilan Dats Kriteria dalam Sistefl o oo oo 124
Gumbar 4.41 Tampilan Data Alternatif dalam Sistem ... 125
Gambar 4.42 Tampilan Data Penilaian Alternatif dalam Sistem .. 126

Gambar 4.43 Tampilan Hasil Perhiitungan Nﬂgﬂlﬁlﬁ}' rhlmngan S:stemj 127
Gambar 4.44 Tampilan Hasil Perhitungan Nilai &I;hﬁ hritungan Sistem)... |28
Guambar 4.45 Tampilan Hasil Wm&ﬁﬁuﬂm Sistem) ...l 130
Gambar 4.46 Perbandingan Hasil Perangkingan Manual dan Sistem.......c...... 131

XIv



INTISARI

Guro merupakan seorang yang bertugas mengajar. membimbing, mendidik,
dan mengarahkan peserta didiknya. Seorang guru berperan sangat penting dalam
kualitas pendidikan yang diajarkan. Sebuah sekolah dianggap baik jika berhasil
memberikan pendidikan yang layak bagi para siswa.njrn_ Gury berperan J.angmmg
dalam melaksanakan kegiatan belajar my sfar d
mampu menyampaikan bahan npr dmgmblik,mh,lka.n berdempak buruk uniuk
para siswa,

Berdasarkan permasalahan tersebut. kualites guru sebagai tenaga pengajar
harus selalu diperhatian. Semakin baik kualitas gure, maka akan semakin baik juga
Wm stswi. Maka dibutuhkan sebuah sm - hi:mtusnn dalam
mementukan guru terboik dengon menilai kualitas gum, Bum adanya sebush
pcuﬂmn: kualitas guru  diharapkan  dapat memotivasi  guru tnm terus
menw kualitasnva dalom melaksanokon kegiatan belajar w di
.uﬂmlﬂh. Sekolah dapat memberikan apresiasi untuk guru terbaiknya. Ihngm'l.
Mﬁgﬁ@lmm maka akan menghasilkan siswa yang berkualitas,

Sutum Pendukung Keputusan ini dibangun dmmunﬁm metode
SMART {Simple Multi Atiribute Rating Techn]qw}m_mllﬁ:ﬁrhmmpn
yang sederhana dibanding metode lam. nilai pembobotan Mbel. serta tidak ada
ketergantungan antar alternatif sehingga tidak akan terjadi perubahan hasil jik
terjadi penambahan staupun pengumngan alternstif. Kelebihan ini sangat cocok
karena ada k'ﬂmun.gﬁn.aﬁ Eu.m di sekolah herlnnﬂﬂtkm kedstangan gur baru,
ataupun berkurang kﬂmw gﬂmwm ﬁlpun pindah dan sekolah
tersebut. Sistem zkan memberikan kelwaran berupa peringkat guru. hasil ini
diharapkan membantu dalam menentukan alternatif vang akan dijadikan sebagai
guru terbaik.

Kata kuncl: Sistem Pendukung Keputusan (8PK), Gurn Terbaik, Metode SMART
(Simple Milti Attribute Roting Techrigue).
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ABSTRACT

Teacher is someone who is in charge of teaching, guiding, educatng, and
divecting his students. A teacher plays a very important role in the quality of
education taught. A school is considered good if it succesds in providing a proper
education for its students, Tencbmplajra role in carrving out teaching and

lo convey teaching materials

fivate teachers o continue to improve {
ing activities in schools. Schools can

or moving from the schi in the form of teacher
it ¢ the alternative that will be

used as the best teacher.

Keyword: Decision Suppert System (DSS), Best Teacher, SMART (Simple Mulei
Attribuie Rating Techniguel Method.
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