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INTISARI

Upah minimum merupakan standar minimal dalam bentuk uang digunakan
pengusaha membayar gaji pekerja setelah melakukan pekerjaannya. Tujuannya
memperoleh upah untuk memenuhi kebutuhan guna meningkatkan taraf hidup
seseorang. Tingkat upah pekerja perlu untuk ditingkatkan agar kualitas hidup para
pekerja beserta keluarganya juga dapat meningkat. Upah di ukur dengan kebutuhan
Hidup Minimum atau sering disebut Kebutuhan Hidup Layak (KHL). Upah dapat
diberikan berdasarkan banyaknya waktu yang dikeluarkan untuk bekerja maupun
satuan barang yang mampu dihasikan pekerja. Upah minimum merupakan suatu
bentuk usaha untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat yang berpendapatan
kurang atau rendah. Dengan demikian, jika tingkat upah minimum yang diberikan
semakin tinggi maka semakin tinggi pula pendapatan masyarakat tersebut sehingga
tingkat kesejahteraannya juga meningkat. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis determinan terhadap upah minimum Kabupaten/Kota di Provinsi
Jawa Timur. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif berdasarkan cross section pada tahun 2022. Variabel yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu variabel dependen Upah Minimum Kabupaten/Kota dan
variabel independen adalah PDRB, Pengeluaran per kapita dan TPAK. Hasil
penelitian ini menunjukan bahawa PDRB berpengaruh positif dan signifikan
terhadap upah minimum kabupaten/kota, Pengeluran per kapita berpengaruh positif
dan signifikan terhadap upah minimum kabupaten/kota dan TPAK berpengaruh
negatif dan tidak signifikan terhadap upah minimum kabupaten/kota.

Kata Kunci: Upah Minimum Kabupaten/Kota, KHL, PDRB, Pengeluaran per
kapita, TPAK,
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ABSTRACT

The minimum wage is a minimum standard in the form of money used
by employers to pay workers' salaries after doing their work. The goal is to earn
wages to meet the needs to improve one's standard of living. The level of
workers' wages needs to be increased so that the quality of life of workers and
their families can also increase. Wages are measured by Minimum Living Needs
or often called Decent Living Needs (KHL). Wages can be given based on the
amount of time spent working or the unit of goods that workers can produce.
The minimum wage is a form of effort to improve the standard of living of people
with less or low incomes. Thus, if the level of the minimum wage given is higher,
the income of the community will also increase so that the level of welfare will
also increase. This study aims to analyze the determinants of district/city
minimum wages in East Java Province. The research method used in this study
is a quantitative method based on cross sections in 2022. The variables used in
this study are the dependent variable District/City Minimum Wage and the
independent variables are GRDP, per capita expenditure and TPAK. The
results of this study indicate that GRDP has a positive and significant effect on
district/city minimum wages, per capita expenditure has a positive and
significant effect on district/city minimum wages and TPAK has a negative and
Insignificant effect on district/city minimum wages.

Keywords: Regency/City Minimum Wage, KHL, GRDP, Expenditure per
capita, TPAK,
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