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BAB Y
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian, peranpcangan, dan pembahasan yang telah peneliti
lukukan pada Tugas Akhir ini, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebaga
berikut:

Aplikasi Relerutmen Karyawan berbasis web pada PT. Javas Teknologi
Integratoe tefah herﬂ‘dwmﬂ!ggunﬁiﬁﬁmmud Laravel yang
terddapat 2 modul yang terdiri dari deshiboard untuk candidare atau kandidat

ﬂ dm.‘nbnu-rﬂ mmm atzit pﬂmmﬁgﬁ. MT Kandidat terdapat
'ﬁqn seperti mengisidota dirl, mencari dm;mlﬂ{mw Howengan pekerjaan,

serfa mengunggah dokumen pendukung. Sed: ) mﬂqﬂ perusahaan
memberikan akses bagi perusshaan untuk mngelﬂﬁlwwﬁﬂlula

data pelumar yang masuk, menyeleksi data administrasi pelamar dengan
w metode Simpile Additive Weighiing (SAW), serin W\kﬂ]
imterview dengan kondidat,

Dari pengujian yang sudah dilakukan baik . ﬂ Hmﬁmt testing dan
asahility testing, mendapatkan hasil h:lh\k‘mmmm aplikosi
sekrmen Kayuvan dagal. bensln dan digunaki
i penguj pahmmm mﬂode Simple  Additive
I'I’c.’g?rhng; {SEW'! secar m:lmul] menw h{ls:l vang sesuai dengan
hasil perhitungan pada sistem. Penerapan metode Simple Additive
Weighting (SAW) menghasilkan peringkat atau nilai berdasarkan bobot dari
setiap kriterin yang telah ditentukan. Knteria yang digunakan yaitu

dma:m ‘baik serta

pengalaman, pendidikan, usia, dan portfolio. Dengan demikian, penerapan
metode Simple Additive Weighting (SAW) dalam proses seleksi pelamar
menjadi lebih objektif sehingga dapst membantu perusahaan untuk
menemukan kandidat terbaik.

4. PT. Javas Teknologi Integrator berpendapat bahwa pembuatan aplikasi
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pembengkakan biaya operasional.
5.2 Saran
Beberapa saran yang dapat diberikan untuk pengembangan sistem selanjutnya
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