BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latur Belakang Masalah

Rekrutmen karyawan merupakzn proses krusial dalam pengembangan sumber
daya manusia di suatu perusahaan. Proses perekrutan yang efektif dapat membantu
perusahasn untuk mendapatkan kzqmm p,ng berkualitas dan  memenuhi
kebutuhan organisasic Namun, Mﬁ perekrut ) karyawan yang buruk dapat
berdumpak nugiifpdn pm:ﬂhn npuﬁmmhmn;ﬂm. bizva dan tenaga.
serta mengalami kerugian finansial,

Pembengkakin Htjt;_hiﬁrﬂnﬂmun kmwmnjﬂmmhh umum
yang dikadapi oleh banyak perusahaan. Hal ini dapat dissbabkan oleh berbagai
faktor seperti peningkatan biaya pemasangan iklan lowongan kerja dan biaya
temph?unmk melakukan proses seleksi karvawan. thluﬁihn Bﬂ‘.yljuga
dapat hﬂ apabila perusshsan melakukan kesalahan dalam proses ﬂelm
karyawan, sq:hm merekmul karvawan yang tidok memenohi lmuw yang
ﬂj.ltuh'hn atau mempekerjakan karyawan yang tidak sesuai dengan hlu:lﬂng
pekerjamnnya.

Perusahasn perlu mencari cara yang efektif dan efisien dalam melakukan
proses seleksi karyawan untuk menghindari pembengkakan biaya yang tidak perlu
dan ‘memimimalkan risiko kesalshan dalam rekrutmen karyawan. PT. Javas
Teknalsih Intinraton Balak fettiehwsis o3 bicieke tlbmmib: yong memberikan
layanan untuk pengembangan website, integmsi feknologi, don konsultasi
teknologi. PT. Javas Teknologi w-nﬂw:.mlnh sptu dari bonyak
perusahaan teknologi vang masﬂihcrkembﬂng

Wawancara dan observasi yang sudah dilakukan oleh peneliti menunjukkan
bahwa, saat ini PT. Javas Teknologi Integrator masih mengandolkan metode
manual dalam melakukan rekrutmen karyawan Dalam pengounaan metode
manual, PT. Javas Teknologi Integrator menghadapi pembengkakan biaya yang
tidak perlu dan misiko kesalshan dalam proses rekmutmen karyawan. Proses
pengumpulan data dan dokumen lamaran yang masuk di input satu persatu oleh tim




I3

perekrut. Hal ini dapat memakan waktu lebih lama dan terdapat potensi terjadinya
kesalahan manusia dalam mengola data don memproses informasi kandidat.
Melihat kekurangan tersebut, perlu solusi untuk mengatasi permasalahan
dalam proses rekrutmen karyawan pada PT. Javas Teknologi Integrator. Salah satu
solusi vang mungkin adalah dengan memanfaatkan pengounakan teknologl vang

ada yaitu platform rekrutmen. Penggunaan platform rekrotmen dapat membantu
PT. Javas Teknologi Inlegmlor :la.l.'lm mﬁmullmn proses rekrutmen dengan
fitur-fitur vang lq,hh_mdm aupﬂ] m Ja.mnra.rt, pelacakan status

M PT. Jovas Tﬂnﬂ[ugl Integrator dapat m keahlian dan
pengalaman penyedia jasa yang sudah terbatih dalﬂmmmmmm
= ..: mba_n[u dalam menghemat wakiu dan sumber &PMW

ddasarkan permasalahian yang ada pada paragraf sebelumnya, maka peneliti
akan nmptnehtlm untuk membuat aplikasi rekrutmen knqrnm berbasis
‘web yang dapat membantu PT. Javas Teknologi lntmﬂﬂnu proses seleksi
kir"ﬁmn yang lebih efektif dan efisien. Aplikasi M M&m bahasn
pemrograman PHP Sramawork. Laravel dengan m olgoritma se
rekrnum mum nenggunakan metode sampkm Werzhtime {SAW:
Metode ini :Hﬂ Karenin sl Jkemampuan untuk memilih kandidat terbaik
dari snkelcrn‘rpuk kandidat berdasarkan kriteria yang telah ditentukan secara khusus
[I] sehingga dapat mengurangi waktu dan binya yang diperfukan proses seleksi
kandidat. Dengan nplikns-i ini, dJl'Larapkﬂn pmsﬁ pnrekrumn karyawan di PT. Javas
Teknologi Integrator dapal menjadi lebih efektif don efisien dalam memilih
karyawan yang tepat dan mengurangi pembengkakan biaya yang teradi akibat
kesaluhan seleksi.




1.2 Ferumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakung masalah yang telah dikemukakan, maka
dapat dirumuskan masalah sebagai berikut: Bagaimana metode yang tepat untuk
digunakan dalam mengatasi permasalahan rekrutmen manual dengan cam
mendesain dan membuat aplikasi rekrutmen karyawan berbasis web pada PT. Javas
Teknologi Integrator?

1.3 Tujuan Fenelitian

Tujuan_penelitian ini adalah untuk membangun sebush aplikasi perekrutan
karyawan berbasis web yang efekfif dan efisien sehagai solusi untuk PT. Javas
Teknologi Integrator dalam mengatasi  masalal hg'u opergsional  vang
membengkak pada proseg rekrutmen karyawan dan mengi i
Simple ddditive Weighting (SAW) untulk mnngl’:m'lhhmﬂﬂdt’i}mng lebih
kompeten dan Jebih objektif dalam merekrut karyawan.

tkan mefode

1:4 Batasan Masalah
Untitk membatasi permasalahan penelitian yang akin dibshas, maka diberikan
batassn masalah sebagai berikut:
1. Objek penelitian dilakukan di PT. Javas Teknologi Integrator
24 Tmmmmm.mn myﬁmhwmm pekerjaan,
-seleksi administrast kandidat yang melamar, wawancara tahap satu (oleh
'HRD), wawancars tahap dua (dengan divisi terkait), wawancara tahap tiga
{oleh HRD) dan fmb«.un.!'mg
3. Aplikasi i terdini i.lﬂ dun modul yaite kandidat (candidare) dan
peruszhaan {company)
4. Pembuatan aplikasi menggunakan framewerk Laravel (PHF) dan basis data
MySQL
5. Hasil akhir pemelitizn ini adalah berupa sistem perckrutan karyawan
berbasis web
6. Metode Simple Additive Weighting (SAW) hanya digunakan sebagni
algoritma  pengambilan  keputusan dalam proses seleksi administrasi



kandidat.
7. Pengujian menggunakan metode Rlackbor Testing
1.5 Manfaat Penelitian

I+ Mﬂﬂhﬂh‘l ]’I‘,. hm ?-ll.l'l.;_ niegril m m IEh'ﬂm

ting (SAW), aplikasi
n sebagai sistem
PT. Javas
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