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INTISARL

Rekrutmen karyawan merupakan proses krusial dalam pengembangan sumber
d:}rﬂm:nmadlmhlpmmhm?rmpﬂthﬂhn% t1f dapat membantu
perusahzan  untuk itas dan memenuhi

kebutuhan organisasi. PT. Javas Teknolom hﬂngmlurmupnhnuhhmdm
banyak perusahaan teknologi yang masih berkembang. Dikarenakan sedang




ABSTRACT

Emﬁmummmtaﬁmmnlprmmhmmdewhpm
m&mlmmy‘hneﬁenhwmmmﬂtmmwpthew{}y
qualified employees who meet organizational needs. PT. Javas
mmmmﬂuﬂmymhmhmcummuhlnﬂmmmus
growth, PT. Javas Teknologi Integrator requires a smart approach to recruitment to
!Wldnmtukesmhmngmwemplu}raﬂihduﬂnldlmd to inflated recruitment
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