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berikut:

BAB Y
PENUTUF

Kesimpulan
Berdasarkan dari keseluruhan proses pembuatan dari sistem imformasi
kepegawaian PT BPR Bank Wonosobo ini, maka dapat diambil kesimpulan sebagai
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Dengan sistem yang ‘dibuat padn Bﬁmk Wonosobo agar berjalan
dengan febih e..ﬁﬂﬁ dan mudah bagi pengguna, maka dibuatnya
aplikasi sm pegawal yang memiliki fitur-fitur berbeda setiap
usemnya, ¥ dapat l,%‘[pnlenmntnslkm hr.iﬂlu_: permasalahan-

w}?a darnt Emﬂtd’imubﬂ- e
ngﬂ.ﬂm}l admin tambah. pegavl tambah masa
kerju pegmwan, dapat mmp&mmwﬁn}rmpm atau
penginputen data-data dari p-:gnwni.

Dengan adanya sistem informasi ini, dapat meminimalisir kesalahan
dalam pengisian data dan dapat lebih efisien dari sistem. yang
sebelumnya.
Dengan adonya Atur-fitur: pegowni dan sistem aplikasi ing, &ﬂpﬂl
up__rmpermudah pegawai dalam mengakses data informasy dar
pegawai dan masa ke pegawai.

adanya fitur permohonan cuti pagawai pada ﬂm;plllmst
peg:fm Bank Wonosobo, dapat mem_pmh pegawai dalam
melakukian pengojuan permohonan cuti pegawal.

Diari penelitian ini, untuk menjadikan sistem informasi yung_lai:ih efisien

. Untuk pe ﬂﬂﬂm dapat memaksimalkan

keamanan s

Menge:mbangkan sistem cutt pegawar agar lebih sempurna.
Menambahkan tampilan pegowai lebih responsif dan interaktif
sehingga tampilan website menjadi lebih menarik dan lebih spesifik
dalam menampilkan data vang disampaikan.

Menambahkan laporan bulanan dan tshunan agar mempermudah
admin dalom melakukan pelaporan data cuti pegawai.
Menambahkan golongan user memurut jabatan,

Menambah golongan perhitungan gaji pegawai.
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