1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Perkembangan teknologi saal mi sangotlah cepat dan massif, banyak dan
kita diuntungkan akan hal ini. Dalam dunia Pendidikan, peranan media
menjadi sangatlah penting kegiatan belajar mengajar (kbm) telah bergeser
dengan berkumngnyn sistem pcn:mpim materi dengan ceramah, dan
berpindah ke.m‘qh_pmggunm mdiﬂ'[]. Belajar tidak hanya dengan buku
maupun, Mﬁ pergi. kt ! melainkan dapat dimanapun dan
kapanpun. Guru ;aeh:p: seorang pﬂﬂﬂlﬁﬂ: pada saat i dituntut untuk
mienguasai Irkrnhﬁ dan menyampaikan mater belajar melalui jarak jauh,
beragam media belajar vang dapat digunakan antira lain youtube. google
classroom, google meet, mawpun laman — laman pendidikan lain{2},

Peran guru sangatlah penting didalam dunis pendidikan, baik . dan
hm'ﬂi:uyl guru merupakin kunci keberhasilan pendidikan, fanpa- uhn}'ﬂ
sﬁmhu ﬁq& gury yang professional mutu pendidikan fidak  akan

M_}. Mengingat pentingnyn guro, maka Pemerintah Indonesia lewat
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 16 tahun 2009 menetapkan adanya penilian terhadap guru
di Negara lndonesia,  penilaian kinerja guru adalah pﬂnﬂimnm dilakukan
echndap setiap bulir keginlan tugas wiams guri dalam rangka pembinsan
lmnn kepangkatan, ﬂij\ﬂ-lI Km!lj! guny dalam pembelajaran
menjadi Eagim terpenting dalam munduhmg hﬂgﬂuyu proses pendidikan
vang efiektif dalam membangun sikap disiplin dan hasil belajar siswa[3].

SMA N | Depok Yogyskirta adalah Sekolah Negeri yang bertepat di
Yogyakarta, tepainya di Babarsani Kabupaten Sleman dan merupakan salah
satu sckolah yang memiliki visi dan misi meningkatkon kualitas kegiatan
belajar mengajar. Salah satu upaya vang dilakukan adalah dengan melakukan
penilaian terhadap puru. penilaian kinerja di SMA N | Depok Yogyakarta
dilaksanakan sekali dalam setahun, untuk prosesnya dilakukan oleh kepala
sekolah don 5 guru yang memiliki sertifikal assessor. diantara tugasnya yaitu




melaksanakan perhitungan kinerjn dengan pengamatan langsung terhadap
gurn saat prosesi kegialan belajar mengajar, selanjutnya data atau berkas
akan diolah dengan menginputkan kedalam Micrsoft Office Excel lalu
hasilnya akan di print dan dijadikan buku, untuk kemudian di simpan. Proses
Penilaian kinerja guru masih manual sehingga banvak kemungkinan untuk
data hilang dan sobek. sehingpgs sast salah satu data hilang maka akan
mengulangi prosesnya. Pada pengolahan penilaian pun membutuhkan wakiu
yang lama untuk pengolahannya, hq.l int menimbulkan pelaporan nilai kinerja
menjadi lambat dalom pemauﬂdhnm Sistem penunjang keputusan
dalam dunig komputerisisi berkembang sangat pesat. dengan sistem ini
manusia dqm dengan mudah mﬂapmlmn informasi dalam penentuan
Wnn}ﬁ. mmg keputusan almSP.K.hm-m&alkm oleh
m_pnpun baik M organisasi mmMMMl SPK dapat
mmi.‘lm solusi alternatif bils seseorang atmi sekelompok omg sulit dalam
menentikan keputusan yang tepat dan sesuai[6].

Berdasarkan permasalshan diatas, maka SMA N 1 Depok "ﬁ:mﬁnn
memertukan sebush sistem yang nantinya dapat membantu Penilaian kinerja
gur di SMA N | Depok Yogyakarta. | Sistem yung ditswsrkan adalah
Sistem Penilaian Keputusan Kinerja Guru dengan Metode Profile Matching
yang mana akan membantu mempermudah pihak sekolah dalam melakukan
i'_i:_m.ilni:m kinerja gum, Y |

12 R e
Berdasarkan latar belakang masalah yang felah dikemukakan, maka
permasalahan vang dnpt dirumuskan adalah +'Bqﬁp@ml. menerapkan Metode
Profile Matching lGAF']' dapat dﬂumplﬂm ety Website untuk menyelesaikan
perhitungan penilaian kinerja guru di SMA N | Depok Yogyakarta?™

1.3 Batasan Masalah
Agar Masalah tidak melebar dan terlalu luas, maka batasan masalah
ditentukan sebagai barikut :



Sistem hanya sebagai penunjang keputusan penilaian kinerja guru di SMA
M | Depok Yogyakarta,

Lokasi penelitian ini di SMAN | Depok Yogyakarta,

Metode yang digunokan adalah metode Profile Matching (GAFP), SDLC,
kinerja guru sesuai kriterin yang ditetapkan oleh SMA N I Depok

Tujuean yang akan dicspai oleh peneliti dafam penelitiannya adalah

. Membuktikan metode Profile Maiching (GAP) dapat diterapkan di
website,

Membuat sistem penunjang keputusan penilaian kinerja guru dengan
metode Profile Matching (GAP) sebagai perbandingan perhitungan pada
SMA N | Depok Yogyakarta .



1.5 Manfant Fenelitlan

Dari judul peneliian yang penulis buat yaita “Implementasi Sistem
Pendukung Keputusan dengan Metode Profile Matching pada Penilaian Kinerja
Guru pada SMA N | Depok Yogyakarta™, terdapat beberapa manfaat vaitu:

I. Bagi SMA N | Depok Yogyakarta

BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN, bab ini berisi menual tinjanan umum,
analisis aplikasi dan spk, perancangan aplikasi, perancangan database dan



BAB IV ANALISIS HASIL DAN IMPLEMENTASI. bab ini berisi tentang hasil
BAB V PENUTUP. bab ini berisi penutup, disini penulis memberikon kesimpulan
perbaikan pengembangan yang lebih lanjut agar dapat tercapai hasil yang lebih
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