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INTISARI

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif menggunakan Teknik
pengumpulan data melalui kuesioner dan observasi. Data yang diperoleh dari kuesioner
dengan jumlah responden sebanyak 100 orang dan dianalisis menggunakan Program SPSS
22. Komunikasi Interpersonal (X1) dan Gaya Kepemimpinan (X2) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Koperasi Syariah 212 Kota Bogor (). Hal
ini dapat dibuktikan dengan nilai F hitung = 254.382 > dari F tabel = 2,70. Dari hasil
tersebut dapat disimpulkan bahwa kedua variabel Komunikasi Interpersonal dan Gaya
Kepemimpinan secara bersama — sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Koperasi Syariah 212 Kota Bogor. Terdapat pula hasil uji
statistik T variabel Komunikasi Interpersonal (X1) terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Koperasi Syariah 212 Kota Bogor (Y). Hal ini dapat dibuktikan dengan nilai T hitung =
4403 > dari T tabel = 1,66. Dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa variabel
Komunikasi Interpersonal secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Koperasi Syariah 212 Kota Bogor. Dan pada hasil uji statistik T
variabel Gaya Kepemimpinan (X2) terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Koperasi Syariah
212 Kota Bogor (). Hal ini dapat dibuktikan dengan nilai T hitung = 6.201 > dari T tabel
= 1,66. Dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Koperasi
Syariah 212 Kota Bogor.

Kata Kunci : Komunikasi Interpersonal, Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja,
Karyawan, Koperasi Syariah 212 Kota Bogor.
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ABSTRACT

The method used in this study is quantitative using data collection techniques through
questionnaires and observation. Data obtained from a questionnaire with a total of 100
respondents and analyzed using the SPSS 22 program. Interpersonal Communication
(X1) and Leadership Style (X2) have a positive and significant effect on Job Satisfaction of
Employees of the 212 Syariah Cooperative Bogor City (Y). This can be proven by the
calculated F value = 254,382 > from F table = 2.70. From these results it can be
concluded that the two variables of Interpersonal Communication and Leadership Style
together have a positive and significant effect on Job Satisfaction of Employees of the 212
Syariah Cooperative Bogor City. There are also the results of the T statistical test of the
Interpersonal Communication variable (X1) on Job Satisfaction of the Employees of the
212 Syariah Cooperative in Bogor City (Y). This can be proven by the value of T count =
4,403 > from T table = 1.66. From these results it can be concluded that the Interpersonal
Communication variable partially has a positive and significant effect on Job Satisfaction
of Employees of the 212 Syariah Cooperative, Bogor City. And on the results of the T
statistical test the variable Leadership Style (X2) on Job Satisfaction of Employees of the
212 Syariah Cooperative Bogor City (Y). This can be proven by the value of T count =
6,201 > from T table = 1.66. From these results it can be concluded that the variable
Leadership Style partially has a positive and significant effect on Job Satisfaction of
Employees of the 212 Syariah Cooperative, Bogor City.

Keywords: Interpersonal Communication, Leadership Style, Job Satisfaction, Sharia

cooperative 212 city of Bogor.
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