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BABY
PENUTUP

5.1 Kestmpulan

Dari hasil penelitian yang telah diuraikan, maka diperoleh kesimpulan —

kesimpulan dari penelitian ini. Kesimpailan tersebut adalah sebagai berikut:
1. Penpembangas sistem  informasi an pegawal berbasis wehsite
. i ari 10 tahap, yaitu (1)
ndata: (3} perancangan
an perusahaan;
) peluncuran

ke sisteMF8) uji coba sistem
m yang sudah layak digunakan. Penilaian
thap uji coba wehsite oleh atasan beserta b
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berbasis wehxire yang dihasilkan telah

is wehsite ini dapat
i hebempn atasan dan
ngan kategori sangat baik
dan sangat me yang ada di kantor PT
Bimasakti Multi 5II1E|!'E1 cahang Yﬂg}-‘ﬂkﬂl‘tﬂ ini. Jadi, sistem informasi
tunjangan pegawai berbasis website ini loyak digunakan oleh HRD,
pengurus keuangan, dan seluruh karvawan di PT Bimasakti Multi Sinergi
karena telah praktis, efektif, dan efisien, yang mana berdasarkan pengujian
SUS (System Usabifity Scale), didapatkan hasil sebagai berikut:
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I, Nilai rata — rata aspek efektivitas adalah 100% artinya semua tugas
berhasil dikerjakan oleh responden.
2. Nilai rata — rata aspek efisiensi dengan deskripsi tugas yang sudah oda
di pembahasan SUS sebelumnya adalah sebagai berikut:
Tabel 4.61 Rata — rata Aspek Efisiens
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2. Aplikasi 'runlnngﬂn pegawai ini dlpai dikamhangkm menjadi sistem yang
terintegrasi dengan sistem presensi melalul fingerpring.
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