PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI TUNJANGAN PEGAWAI
MENGGUNAKAN FRAMEWORK CODEIGNITER
DI PT BIMASAKTI MULTI SINERGI
(Studi Kasus: PT Bimasakti Multi Sinergi)

TUGAS AKHIR

Disusun oleh:

Fahri Farih Kusuma(18.02.0191)
Ade Sekar Meiditya (18.02.0176)

PROGRAM STUDI DIPLOMA
PROGRAM STUDI MANAJEMEN INFORMATIKA
FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2020



PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI TUNJANGAN PEGAWAI
MENGGUNAKAN FRAMEWORK CODEIGNITER
DI PT BIMASAKTI MULTI SINERGI
(Studi Kasus: PT Bimasakti Multi Sinergi)

TUGAS AKHIR
Diajukan kepada Fakultas llmu Komputer Universitas AMIKOM Y ogyakarta

untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Ahli Madya Komputer
Pada jenjang Program Diploma — Program Studi Manajemen Informatika

Disusun oleh:

Fahri Farih Kusuma (18.02.0191)
Ade Sekar Meiditya (18.02.0176)

PROGRAM DIPLOMA
PROGRAM STUDI MANAJEMEN INFORMATIKA
FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2020



HALAMAN PERSETUJUAN

TUGAS AKHIR

PENGEMBANGA UNJANGAN PEGAWAI
IGNITER

disusun

usuma ‘ 18.02.0191

gudi Wahyuni, :
NIK. 190302060




HALAMAN PENGESAHAN

TUGAS AKHIR

PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI TUNJANGAN PEGAWAI
MENGGUNAKAN FRAMEWORK CODEIGNITER
DI PT BIMASAKTI MULTI SINERGI
(Studi Kasus: PT Bimasakti Multi Sinergi)

yang dipersiapkan dan disusun oleh
Fahri Farih Kusuma
18.02.0191
Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada tanggal 18 Januari 2021

Susunan Dewan Penguji

Nama Penguji Tanda Tangan

Uyock Anggoro.Saputro, M.Kom.

NIK. 190302419

Rakhma Shafrida Kurnia, S.Kom., M.Kom.

NIK. 190302355

Tugas Akhir ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Ahli Madya Komputer
Tanggal 18 Januari 2021
DEKAN FAKULTAS ILMU KOMPUTER

Krisnawati, S.Si, M.T.
NIK. 190302038




HALAMAN PENGESAHAN

TUGAS AKHIR

PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI TUNJANGAN PEGAWAI
MENGGUNAKAN FRAMEWORK CODEIGNITER
DI PT BIMASAKTI MULTI SINERGI
(Studi Kasus: PT Bimasakti Multi Sinergi)

yang dipersiapkan dan disusun oleh
Ade Sekar Meiditya
18.02.0176
Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada tanggal 18 Januari 2021

Susunan Dewan Penguji

Nama Penguji Tanda Tangan

Agit Amrullah, S.Kom., M.Kom.
NIK. 190302356

Rumini, M.Kom.
NIK. 190302246

Tugas Akhir ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan
untuk memperoleh gelar Ahli Madya Komputer
Tanggal 18 Januari 2021

DEKAN FAKULTAS ILMU KOMPUTER

Krisnawati, S.Si, M.T.
NIK. 190302038




HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN TUGAS AKHIR

Yang bertandatangan di bawah ini,

Nama mahasiswa : Fahri Farih Kusuma dan Ade Sekar Meiditya
NIM : 18.02.0191 dan 18.02.0176

Menyatakan bahwa Tugas Akhir dengan judul berikut:
Pengembangan Sistem Informasi Tunjangan Pegawai Menggunakan
Framework Codeigniter di PT Bimasakti Multi Sinergi

Dosen Pembimbing : Sri Ngudi Wahyuni, S.T.,M.Kom.

1. "Karya tulis ini adalah benar-benar ASLI dan BELUM PERNAH diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik, baik di Universitas AMIKOM Yogyakarta
maupun di Perguruan Tinggi lainnya

2. Karya tulis ini merupakan gagasan, rumusan dan penelitian SAYA sendiri,
tanpa bantuan pihak lain kecuali arahan dari Dosen Pembimbing

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat orang lain, kecuali
secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagal acuan dalam naskah dengan
disebutkan nama pengarang dan disebutkan dalam Daftar Pustaka pada karya
tulis ini

4. Perangkat lunak yang digunakan dalam penelitian ini sepenuhnya menjadi
tanggung jawab SAYA, bukan tanggung jawab Universitas AMIKOM
Yogyakarta

5. Pernyataan ini SAYA buat dengan sesungguhnya, apabila di kemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka SAYA
bersedia menerima SANKSI AKADEMIK dengan pencabutan gelar yang
sudah diperoleh, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di

Perguruan Tinggi

Vi



Yogyakarta, 18 Januari 2021
Yang Menyatakan, Yang Menyatakan,

METERA (rag) -

e n

& : ¥
) FBAODAHFBES5438701 ]

Negtto
6000
T ENAM RIEURUPIAH

LAY L v e R

e Sekar Meiditya

vii


http://www.tcpdf.org

HALAMAN MOTTO

Barang siapa yang keluar rumah untuk mencari ilmu, maka ia berada di
jalan Allah hingga ia pulang.
-HR. Tirmidzi-

Waktu bagai emanfaatkannya dengan baik,

a petunjuk. Dan

alau orang seperti
selamat.

-Hasan Al-Bashri-

viii



HALAMAN MOTTO

Sukses adalah guru yang buruk. Sukses menggoda orang yang tekun ke
dalam pemikiran bahwa mereka tidak dapat gagal.

ang lain tidak ketahui.

jalanmu sendiri
dan tinggalkanlah jej

-Ralph Waldo Emerson-



HALAMAN PERSEMBAHAN

Bismillahirrahmanirrahim. . ..

Alhamdulillahirabbil 'alamin... Segala syukur ku ucapkan kepada-Mu Ya
Allah, karena sudah menghadirkan orang-orang berarti di sekeliling saya. Yang
selalu memberi semangat dan doa, sehingga Tugas Akhir (TA) saya ini dapat
diselesaikan dengan lancar. Karya tulis yang sederhana ini akan ku persembahkan
untuk beberapa orang yang sangat luar biasa memberi dukungan penuh kepada saya
yaitu:

o Bapak dan Ibu tercinta yang telah memberikan dukungan yang penuh kasih
sayang atas semua cCita-cita saya dan adek-adekku kalian semua adalah
semangatku, | love You My Family.

e Keluarga Pakdhe Sudarto dan Budhe Rin yang telah menjadi orang tua
kedua saya, membiayai kuliah dan menyemangatiku agar menjadi orang
yang berguna bagi keluargaku, Terima kasih Pakdhe Budhe dan Mbak jika
tidak ada kalian saya tidak bisa berada di titik ini, | Love You kalian
semangatku untuk mengapai cita-citaku, semoga kebaikanmu terbalaskan
oleh Allah SWT.

e Kepada Ibu Sri Ngudi Wahyuni, S.T.,M.Kom., yang memberikan
bimbingan dan menyemangati kami serta selalu mendorong kami untuk
tidak putus asa dan selalu maju apapun rintangannya.

e Kepada teman — teman 18 D-3 MI 01, tanpa kalian mungkin masa-masa
kuliah saya akan menjadi biasa-biasa saja, maaf jika banyak salah dengan
maaf yang tak terucap. Terima kasih untuk support dan luar biasa, sampai
saya bisa menyelesaikan tugas akhir ini dengan lancar.

e Kepada kelompok Tugas Akhir (TA) saya, terima kasih sudah
menyemangati dan memotivasiku untuk tetap semangat mengerjakan Tugas
Akhir (TA) ini hingga selesai.

~ADE SEKAR MEIDITYA~



HALAMAN PERSEMBAHAN

Bismillahirrahmanirrahim,

Alhamdulillahirabbil alamin, Wasshalatuwassalamu’ala Rasulillah  Sayyidina

Muhammad, semua yang telah saya capai dalam hidup saya tidak akan pernah

terwujud tanpa izin Allah SWT, maka dari itu saya sangat bersyukur kepada-Mu

Ya Allah, atas semua yang telah maupun akan Engkau berikan kepada hamba-Mu

ini, termasuk selesainya tugas akhir ini.

Sebuah karya kecil nan sederhana ini saya persembahkan untuk:

1.

Ibu dan Ayah saya

Ibu (Hj. Anni Kurnia, S.H.) dan Ayah (H. Sukardi, S.Pd.) adalah orang —
orang terbaik dalam hidup saya. Saya sangat berterima kasih kepada Ibu dan
Ayah yang sangat baik dalam mendidik saya, yang sangat pengertian, selalu
mendoakan, mendukung, dan melakukan yang terbaik untuk hidup anak —
anaknya. Mengingat semua yang Ibu dan Ayah lakukan untuk saya selalu
membuat saya ingin menangis, thank you and love you so much, I'll do the
best | can.

Kakak, Adik, dan segenap keluarga besar

Terima kasih banyak atas doa, suasana, dan motivasi yang mendukung
hidup saya agar semakin baik.

Semua dosen dan guru saya, especially Ibu dosen pembimbing

Kepada Ibu Sri Ngudi Wahyuni, S.T.,M.Kom., terima kasih banyak atas
bimbingan, ilmu, dan motivasi yang sangat bermanfaat untuk
menyelesaikan tugas akhir ini. Kepada semua dosen dan guru saya dari saya
kecil sampai sekarang ini, tanpa ilmu Ibu dan Bapak dosen & guru, saya
tidak akan mampu berkembang cepat sehingga sampai pada apa yang telah
saya capai, oleh karena itu saya mengucapkan terima kasih banyak, semoga
Allah SWT membalas kebaikan Ibu dan Bapak dengan balasan sebaik —
baiknya dan sebanyak — banyaknya.

4. Semua sahabat dan teman saya

Xi



Terima kasih atas suasana yang kondusif dan supportive sehingga saya
dapat menyelesaikan semua tugas sekolah dan kuliah selama ini.

Bapak Ibnu Sunanto, S.T., selaku pendiri PT Bimasakti Multi Sinergi

Saya mengucapkan terima kasih banyak atas kesempatan yang Bapak
berikan kepada kami untuk melaksanakan magang sehingga kami dapat
menyelesaikan tugas akhir ini dengan objek penelitian di perusahaan Bapak.
Kelompok tugas akhir saya

Saya mengucapkan terima kasih banyak atas kerja sama yang terjalin sangat
baik, semangat, motivasi & dorongan untuk semakin-maju, dan semua hal
yang kamu lakukan untuk kemajuan dan kebaikan kita bersama, you are my

best partner.

~FAHRI FARIH KUSUMA-~

xii



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan laporan Tugas
Akhir (TA) ini dengan judul “Pengembangan Sistem Informasi Tunjangan Pegawai
Menggunakan Framework Codeigniter di PT Bimasakti Multi Sinergi” ini dengan
lancar. Penyelesaian laporan Tugas Akhir (TA) ini merupakan bagian dari syarat
wajib kelulusan untuk menyelesaikan program Diploma IlIl (D-3). Dalam
penyelesaian laporan ini kami banyak mendapatkan bantuan dari berbagai pihak,
oleh sebab itu kami ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada:

Ibu Sri Ngudi Wahyuni, S.T.,M.Kom., selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan dukungan, arahan, bimbingan, dan motivasi - selama proses
penyelesaian laporan Tugas Akhir (TA) ini, dan juga kepada pihak — pihak lain
yang supportive kepada kami selama ini.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan, baik dari
materi maupun teknik penyajiannya. Untuk itu penulis mengharapkan kritik dan
saran ~yang membangun dari pembaca demi penyempurnaan dalam
menyelesaikan laporan ini. Semoga laporan ini dapat memberikan banyak manfaat

bagi penulis dan pembaca.

Yogyakarta, Desember 2020

Penulis

Xiii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt sttt sne s 2
HALAMAN PERSETUJUAN ...ttt iii
HALAMAN PENGESAHAN. ...ttt iv
HALAMAN PENGESAHAN...... .ottt st siee e sve e snae e snne e v
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN TUGAS AKHIR .......cccocevviiriiiennn, Vi
HALAMAN MOTTO ....ciiiiiuiiiaiareiuensaeasessaneesessesiesssessansassssfineessessessssessessesesses viii
HALAMAN PERSEMBAHAN ...t diree st sne e nnae e ns X
KATA PENGANTAR oot san e saa et et e e e staaesnne e Xiil
D A = B 1 O SRS Xiv
DAFTAR TABEL ..ottt s aana s nnanasne s s snabins e Xvii
DAFTAR GAMBAR ...ttt ittt e anesaansanessanaanesnensansabin Xix
A I S 8 TSR S S XXVill
ABSTRACT ...ttt s et e s e et e e e st e e e sat e e e ree e s ane e e e ree e nnaneannaas XXIX
BAB | PENDAHULUAN ......cooiiiiiit it i s snanase s 1
1.1 Latar Belakang Pengembangan Proyek .........cccooeiieiieiienccciiieiiee e, 1

1.2 RUMUSAN MaSAIAN.........coiiiiiiec et 3

1.3 Batasan Masalah ..........cccoieiieeriiiriieie i dareessesessnsesness e benneanneseeeseesneenes 4

1.4 Tujuan Penelitian .........coceoieiiiiiiicie e 4
1.5 Manfaat PENEltian .......ccoooieiiiiiii e 4

1.6 Metode Penelitian .........c.ooiiiieie e cite et se et e e 5

1. Metode Pengumpulan data............cooeieeieeienieeieeneieseee e 5

2. Metode Pengembangan SiStem ...........ccooeviiiiiiininieee e 6

3. Metode Basis Data ........ccoieiriieiiiieiieie e 6

4. Perancangan Sistem APIKASI........ccceivviiiiiiii i 6

5. Metode PENQUJIAN .....cc.vviiiiiiieccie st 6

1.7 Sistematika PENUIISAN .......c.ooiiiiiieiiee e 6
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA . ...ttt 8



2.0 RETEIONSI .o 8

2.2 Pengertian Sistem INFOrMaST .........ccoovveieiiiiiieieee e 9
B I Y Lol | o SRS 10
2.4 HTML (Hyper Text Markup Language) .........cccccveveieereeiesieseesie e 11
2.5 PHP (Hypertext PreproCesSor) ........ccooveieriererereniinieeeieee e 11
2.6 WEDSITE ..ot ettt e 12
2.7 AJAX it cieie e i ettt bttt ns 12
2.8 Framework COdeigniter.....c.cieiueieeieieeieesieatbe e ecie e ste e se e 13
2.8.1 Pengertian FramewWorK........ccccooviviiiieiiie st e 13
2.8.2 COURIGNITEN ....evevieiieuieiienteiieee it siens e abeannenn e bbb e e 13
2.9 Upah Tunjangan PEaWAL ...............cc.ecveiieerueseeseesiinceiesieeseesieeseeseennas 14
2.9.1 Bentuk TUNJANGAN .....ocveiveeveeeeciunesseessessaesseansesnasssssbiesseesseseesseesees 16
2.9.2 Waktu Pemberian TUNJANgan ...........c.eiveesreersessaessesssessessseasianeesnns 17
2.9.3 Administrasi Pengelolaan Tunjangan..............cccueiesesnesnesnesnesnens. 17
2.10 Metode Pengembangan SISTEM .........cccooeiiiiriiiniieiee s sresre e e 18
2.10.1 SDLC (System Development Life CycCle)......ccccevvvveiveidivninnnnee 18
2.11 Konsep PemOdelan ..o et be bt 19
2. 111 FIOWCRANT. ...t bbb et 19
Rl 2 R Dy . . Y .......... 20
2113 UML e 21
2.11.3.1 Use Case DIagram............coceuererernnienieeniene e 21
2.11.3.2 ACLIVILY DIAQIam..........ecoiviieeireeireaieesneeseeeieesreesieeeesseesneeneenns 25
2.11.3.3 Sequence DIagram.........cccoieieieiieaineeeeeienieniesie e e seeeeeenes 26
2.11.3.4 Class Diagram .........ccccoevuveiieiieeiie e 29

2.12 PerangKat LUNAK ..........cooiiiiiiiiiiee e 31
2.12.1 Visual Studio COUE........cevuieiiiieieeie e 31
2.12.2 WINAOWS OS ...ttt 31
2.12.3 XAMPP......cotiiieiieeee ettt 32

2.13 Rumus Perhitungan Jumlah Presensi dan Tunjangan Presensi Pegawai 32
2.14 PENQUJIAN SISTEM.....eiiiieiiiiiiiieeiieiee e 35



2.14.1 Pengujian System Usability Scale (SUS) .......ccccoovvviiiiieiinienn. 35

2.14.2 Pengujian BIack BOX .........ccccoiiiiiiiiniicnenseeeee e 35
BAB HI TINJAUAN UMUM ..ottt 36
3.1 Deskripsi SingKat ODYEK ........c.ccveiieieiieiiecceee s 36
3.1.1 Profil PT Bimasakti Multi SINergi..........cccccvvvviivenieiieieese e 36
T80 A oo [0 O PRSPPSO 37

3. 1.3 VIiST AN IMIISH ... ciieieaniesiaesieaneesseesseaasiie e seeeneesseeeeaneesseesseeneesseeneens 37

R T0 01 Y R 37

BT, ViR ........................ SR v vereeeenes 37

3.1.4 StrUKEUF OFQaNISASE ... ... ccvveveeieeireeveieessaessesinesreesessanseeessesseesseessens 38

3.2 Hasil Pengumpulan Data .............ooeiii it 38
3.3 SOlUST yang DIUSUIKAN .........ccveiiiiiiiiieii e Bn e 42
BAB IV PERANCANGAN DAN PEMBAHASAN.......occoaearianiesnesneaneaneastine. 46
4.1 PEIANCANGAN .. ..eiiiiiieieiie et e siee st ettt e bt e s baeessbeeessbee s anbaeeanbaeaanbeeannaaans 46
4.1.1 Perancangan BasiS Data ..........cccoeiererirenininisiiee e snesnesneanens 46
4.1.2 Flowchart yang DiusUuIKan ..............cccooiiimmneeeeiinienees eresiesncens 52
4.1.3 Perancangan UML (Unified Modeling Language).........cccceevenen. 54
4.1.4 Perancangan AcCtiVity Diagram ..........coeieiemmmineneescienennsseeneneens 89
4.1.5 Perancangan Sequence Diagram .....ccuieieeaneeciieneseeesennenns 116
4.1.6 Perancangan Class Diagram .........ccccoceeveiveiieiieaiieiie e 137
4.1.7 Rancangan Antar MUK&.............ccceieiieeiesieeseeie e esie e sieene s 138

> Perancangan User Interface untuk Admin: ............cc.cccceevee. 140

» Perancangan User Interface untuk Pegawai: .............ccccoc.... 162

4.2 IMPIEMENTASI.....eeiviiciiccie et 163
4.2.1 Implementasi Database..........cccooererereneiinieieee e 163
4.2.2 Implementasi SISTEM ......ccccoiviiiieeeesee e 167

4.3 PenQUJIAN SISTEM....cuiiiiiiiiiiiieiieieiee e e 218
4.3.1 Pengujian Beta Testing Usability ..........ccccoovvveiiviiniiniieiecees 218

Xvi



BAB Ve 248
PENUTUP ...t bttt sttt sttt 248

5.1 KeSIMPUIAN ..ot 248

5.2 SAIAN Lottt 249
DAFTAR PUSTAKA et tee ettt e e nnae e s 250
LAMPIRAN ..ottt catiiiin et aifennansassssessassssestihnesessessessssessessssessessssessensesenses 252

DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 TuNjangan PeKEIJA...........cooiiiiiieiei et sre s sne e essesneasbine e eeeens 15
Tabel 2.2 SIMbol-Simbol FIOWChAIT .........c.cooiiiiii it e 20
Tabel 2.3 Simbol-Simbol Entity Relationship Diagram.........ccccoveeieiieeieesneaneas. 21
Tabel 2.4 Komponen-Komponen Use Case Diagram ..........cccocveeviiesreesseessesnnene. 25
Tabel 2.5 Komponen-Komponen Activity Diagram ...........cccceverereneneiaesennenne 26
Tabel 2.6 Komponen-Komponen Sequence Diagram .......ciiieecceeee e iesveesneennenn 29
Tabel 2.7 Komponen-Komponen Class Diagram ........cccccoeeieeieeieecveiineseeseeennenns 31
Tabel 2.8 Tanggungan KaryaWan ...........ccoeeeeeeeiieiiessessessessassescesianesneaseseeseeens 33
Tabel 3.1 Masalah pada Obyek Penelitian..............ccoceviriiiiiniiic i 40
Tabel 3.2 Daftar Solusi yang Ditawarkan.............ccccccceeveiieeieiiiie e 45
Tabel 4.1 [Struktur Tabel AdMIN].....cccccooiiiiii e 48
Tabel 4.2 [Struktur Tabel Jabatan]...........cccoveiieieereare e e 48
Tabel 4.3 [Struktur Tabel PEgAWEI] .......coiveiieieiieiiaiesie e 48
Tabel 4.4 [Struktur Tabel PreSensi] .......cccoveiieiiiiieie s 49
Tabel 4.5 [Struktur Tabel Presensi_Shift]..........ccccooviiiiiiiiiii e 49
Tabel 4.6 [Struktur Tabel Thr] ... 50
Tabel 4.7 [Struktur Tabel TPP] «..vooeieiiieieeee s 50
Tabel 4.8 [Struktur Tabel TPP_Shift]......ccccooiiiiii 51
Tabel 4.9 [Struktur Tabel Impor_EXCel]......ccooiiiiiiiiecec e 51
Tabel 4.10 Deskripsi Use Case LOGIN.......cccciueiiieiiiiiiie e siie e see e siee e 55



Tabel 4.11 Deskripsi Use Case Lihat Data Pegawal .........ccccccovereeiviiniveniennnnnn 56

Tabel 4.12 Deskripsi Use Case Lihat Data Jabatan ...........cccccoveveeniiiniienennnnne. 56
Tabel 4.13 Deskripsi Use Case Lihat Data Lihat Data Pegawai Reguler dan Grafik
e oL 1] TSRS USRPTPPRPRURR 57
Tabel 4.14 Deskripsi Use Case Lihat Data Pegawai Shifting dan Grafik Presensi58
Tabel 4.15 Deskripsi Use Case Lihat Data Presensi Reguler ..., 59
Tabel 4.16 Deskripsi Use Case Lihat Data Presensi Shifting ..............cccocvevvenne. 60
Tabel 4.17 Deskripsi Use Case Lihat Data TPP Reguler..............c..cccccccevvernrnnne. 61
Tabel 4.18 Deskripsi Use Case Lihat Data TPP Shifting.......cceeeoveveiiiciiiinnne. 61
Tabel 4.19 Deskripsi Use Case Lihat THR..............cooo it 62
Tabel 4.20 Deskripsi Use Case Lihat Statistik Semua Data...................cccoveneee. 63
Tabel 4.21 Deskripsi Use Case Olah Data Presensi Pegawai Reguler ................. 64
Tabel 4.22 Deskripsi Use Case Olah Data Presensi Pegawai Shifting ................ 65
Tabel 4.23 Deskripsi Use Case Olah Data Pengaturan THR Pegawali ................. 67
Tabel 4.24 Deskripsi Use Case Olah Data Pegawai ............cccccveieenueseesneesnesnnene. 68
Tabel 4.25 Deskripsi Use Case Olah Data Jabatan..............cccccceveeiieiiiseesneennenn, 70
Tabel 4.26 Deskripsi Use Case Olah Data AdmMin/USEr feu.voovveieerereiiiieesnennnene 72
Tabel 4.27 Deskripsi Use Case Olah Data TPP ReqUIEr ......cccevvieiebieiinicene 74
Tabel 4.28 Deskripsi Use Case Olah Data TPP Shifting ......ccccocevvooiiieiieecnennee, 75
Tabel 4.29 Deskripsi Use Case Olah Data THR Pegawal ...............cccoeevurenennnenn. 77
Tabel 4.30 Deskripsi Use Case Impor Excel Data Presensi Reguler.................... 78
Tabel 4.31 Deskripsi Use Case Impor Excel Data Presensi Shifting.................... 79
Tabel 4.32 Deskripsi Use Case Ekspor Excel Laporan Data TPP Reguler .......... 80
Tabel 4.33 Deskripsi Use Case Ekspor Excel Laporan Data TPP Shifting .......... 80
Tabel 4.34 Deskripsi Use Case Ekspor Excel Laporan Data THR Pegawai ........ 81
Tabel 4.35 Deskripsi Use Case Cetak TPP Reguler ... 81
Tabel 4.36 Deskripsi Use Case Cetak TPP Shifting ........c.cccccvvviviiiiiiiieiiecinn 82
Tabel 4.37 Deskripsi Use Case Cetak THR Pegawal ..........cccccevveveeiieiieesiiesinnens 83
Tabel 4.38 Deskripsi Use Case Cetak Data Pegawai Reguler............cc.ccoccvvnnnee. 84
Tabel 4.39 Deskripsi Use Case Cetak Data Pegawai Shifting ............ccoccocevenienne. 84
Tabel 4.40 Deskripsi Use Case Cetak Data Presensi Pegawai Reguler................ 85

Xvilii



Tabel 4.41 Deskripsi Use Case Cetak Data Presensi Pegawai Shifting................ 86

Tabel 4.42 Deskripsi Use Case Cetak Semua Data TPP Reguler............c.c.......... 86
Tabel 4.43 Deskripsi Use Case Cetak Semua Data TPP Shifting............c.ccc....... 87
Tabel 4.44 Deskripsi Use Case Cetak Semua Data THR Pegawai....................... 88
Tabel 4.45 Deskripsi Use Case LOGOUL........ccceiveriereriiiiiniesieieeeese s 88
Tabel 4.46 EFEKLIVITAS ......ooviiieiieiieie e sine e 220
Tabel 4.47 Tabel Aspek EfeKtiVItas ...t 222
Tabel 4.48 Tabel ASPEK EFiSIENSH ...ouveivieiieiieiieeie et 223
Tabel 4.49 Tabel Aspek Kepuasan (Satisfaction)..........cceoeuveiircenivenieaiennennnns 223
Tabel 4.50 Tabel Aspek Kepuasan (SatiSfaction).......c.......ccoevereiinecnenennnnnns 223
Tabel 4.51 Tabel Uji Sistem FOrm LOGIN .........ccvviiieieeiesieestin e steesieseeseenens 224
Tabel 4.52 Tabel Uji Sistem FOrm LOGIN ........ciiieiiueiieeieieesreessessasine e seseeseenens 225
Tabel 4.53 Tabel Uji Sistem Menu Data PEgawal ........cucuueieeieenieieneseiin e 226
Tabel 4.54 Tabel Uji Sistem MenU PreSENSI..........ccooiiiiiiiiiaiiasiessessessessessesnessess 227
Tabel 4.55 Tabel Uji Menu Tunjangan PEgaWal ..............ccceverveeieseessesseessaesaens 230
Tabel 4.56 Tabel Uji Menu Laporan Pegawal .............ccccceveveeiviiieesieesneieesseana s 234
Tabel 4.57 Tabel Uji Menu Pengaturan .............c.ooeree e coeeneenieseesbesnesneeens 239
Tabel 4.58 Tabel Uji SiStem LOGOUL ........coviiiiiieieiiiiesiisiessssesne e banesneanceeeas 240
Tabel 4.59 Tabel Uji Sistem Profil ..ot 241
Tabel 4.60 Uji Sistem Menu Laporan Pegawai (USEI) ....cceiveeiureveeiteeineseesieennnne 242
Tabel 4.61 Rata - rata ASPek EFISIENST ..........cocoviiiiiiiiiiiiiie e 249
DAFTAR GAMBAR
Gambar 2.1 Konsep Sistem INfOrmasi .........ccoceveiiniiiniiiinecee e 10
Gambar 3.1 Logo PT Bimasakti Multi SINergi.........cccccoovviviniiiiiiieneic i 37
Gambar 3.2 StruKtur OrganiSaSi.........ccueivuieiieiiieeiie et 38
Gambar 3.3 Flowchart Sistem yang Lama ..........cccoeevvevieiieiiie e 41
Gambar 3.4 Flowchart Sistem yang Baru...........ccoccooviiiiiniiicicie s 45



Gambar 4.1 Perancangan Entity Relational Database.............ccccceveveivniennnne. 47

Gambar 4.2 FIOWChArt SISTEIM .......ccooiiieiiie s 53
Gambar 4.3 Use Case Diagram..........cccecvereiieeiieeieereseeseeieseesie e e e esae e snas 54
Gambar 4.4 Activity Diagram LOGIN.........cccveveiieiiiieieeseese e 90
Gambar 4.5 Activity Diagram Lihat Data Pegawal............ccocveverenenenincsinnnns 91
Gambar 4.6 Activity Diagram Lihat Data Jabatan ............ccccovvevienieninnceicnee, 92

Gambar 4.7 Activity Diagram Lihat Data Pegawai Reguler dan Grafik Presensi 92
Gambar 4.8 Activity Diagram Lihat Data Pegawai Shifting dan Grafik Presensi. 93

Gambar 4.9 Activity Diagram Lihat Data Presensi Reguler ....c.........cccccoevvennnnee. 94
Gambar 4.10 Activity Diagram Lihat Data Presensi Shifting ......ccoocivverveennenne. 95
Gambar 4.11 Activity Diagram Lihat Data TPP Reguler...............ccccooeveennnnee. 96
Gambar 4.12 Activity Diagram Lihat Data TPP-Shifting.........ccccociiuecveieeiennnnee. 97
Gambar 4.13 Activity Diagram Lihat Data THR ...t 98
Gambar 4.14 Activity Diagram Lihat Statistik Semua Data ........ccooeiveeieareeineiia. 99
Gambar 4.15 Activity Diagram Olah Data Presensi Pegawai Reguler ................. 99
Gambar 4.16 Activity Diagram Olah Data Presensi Pegawai Shifting ............... 100
Gambar 4.17 Activity Diagram Olah Data Pengaturan THR Pegawai ............... 101
Gambar 4.18 Activity Diagram Olah Data Pegawal .......ccoceieereieneeieciesnneennnn 102
Gambar 4.19 Activity Diagram Olah Data Jabatan.........ccccocevieieeiiiiiiieeene 103
Gambar 4.20 Activity Diagram Olah Data AdMIin/USEr.......cccceueveeiiveieeseccreennnns 104
Gambar 4.21 Activity Diagram Olah Data TPP Reguler .................ccoi i 105
Gambar 4.22 Activity Diagram Olah Data TPP Shifting ...........cccooovevviiiinenns 106
Gambar 4.23 Activity Diagram Olah Data THR Pegawai ...............cccccccvveeveennne 107
Gambar 4.24 Activity Diagram Impor Excel Presensi Reguler .......................... 108
Gambar 4.25 Activity Diagram Impor Excel Presensi Shifting............cc.ccoeeee. 109
Gambar 4.26 Activity Diagram Ekspor Excel Laporan TPP Reguler................. 109
Gambar 4.27 Activity Diagram Ekspor Excel Laporan TPP Shifting................. 110
Gambar 4.28 Activity Diagram Ekspor Excel Laporan THR Pegawai............... 110
Gambar 4.29 Activity Diagram Cetak TPP Reguler ..........cccooevvviiiieiciinien, 111
Gambar 4.30 Activity Diagram Cetak TPP Shifting ..........ccccooviiiniiiniiince 112
Gambar 4.31 Activity Diagram Cetak THR Pegawali ..........ccccccvevveiieciiesiieenen. 112

XX



Gambar 4.32 Activity Diagram Cetak Pegawai Reguler..........ccccccovcvevviviinnnne 113

Gambar 4.33 Activity Diagram Cetak Pegawai Shifting..........ccccccovevvviniiinnnns 113
Gambar 4.34 Activity Diagram Cetak Presensi Pegawai Reguler ...................... 113
Gambar 4.35 Activity Diagram Cetak Presensi Pegawai Shifting ...................... 114
Gambar 4.36 Activity Diagram Cetak Semua Data TPP Reguler...........c........... 114
Gambar 4.37 Activity Diagram Cetak Semua Data TPP Shifting...........ccccceeu.. 115
Gambar 4.38 Activity Diagram Cetak Semua Data THR Pegawai..................... 115
Gambar 4.39 Activity Diagram LOQOUL.........cceiiueieeie et e see e 116
Gambar 4.40 Sequence Diagram LOGIN .....ccovo.ooviviiviiiiesisstine e 117
Gambar 4.41 Sequence Diagram Lihat Data Pegawal...........coereriiieneenenennnnn. 117
Gambar 4.42 Sequence Diagram Lihat Data Jabatan ..........ccce..ocoovveieiieieennne 118
Gambar 4.43 Sequence Diagram Lihat Data Pegawai Reguler dan Grafik Presensi
............................................................................................................................. 118
Gambar 4.44 Sequence Diagram Lihat Data Pegawai Shifting dan Grafik Presensi
............................................................................................................................. 119
Gambar 4.45 Sequence Diagram Lihat Data Presensi Reguler ..............cccoveenii.. 119
Gambar 4.46 Sequence Diagram Lihat Data Presensi Shifting...............cccueen.... 120
Gambar 4.47 Sequence Diagram Lihat Data TPP Reguler..........cc......ccvvinnnnnn. 120
Gambar 4.48 Sequence Diagram Lihat Data TPP Shifting......c...c.....cocvieenennn. 121
Gambar 4.49 Sequence Diagram Lihat Data THR ...ccoccceiieeiiiiin it 121
Gambar 4.50 Sequence Diagram Lihat Statistik Semua Data ...................c....... 122
Gambar 4.51 Sequence Diagram Olah Data Presensi Pegawai Reguler ............ 122
Gambar 4.52 Sequence Diagram Olah Data Presensi Pegawai Shifting............. 123
Gambar 4.53 Sequence Diagram Olah Data Pengaturan THR Pegawai ............ 124
Gambar 4.54 Sequence Diagram Olah Data Pegawal ............ccccocevvevesieeinennnns 125
Gambar 4.55 Sequence Diagram Olah Data Jabatan............cccccooeeviveveicieinenns 126
Gambar 4.56 Sequence Diagram Olah Data Admin/USer...........cccccoevvevveiiieenen. 127
Gambar 4.57 Sequence Diagram Olah Data TPP Reguler .........cccccooovevveiieennen. 128
Gambar 4.58 Sequence Diagram Olah Data TPP Shifting.......c..ccccocvevvvieivenns 128
Gambar 4.59 Sequence Diagram Olah Data THR Pegawai ............cccccvevernennnne 129
Gambar 4.60 Sequence Diagram Impor Excel Presensi Reguler ....................... 129

XXi



Gambar 4.61 Sequence Diagram Impor Excel Presensi Shifting............ccc.co...... 130

Gambar 4.62 Sequence Diagram Expor Excel Laporan TPP Reguler................ 130
Gambar 4.63 Sequence Diagram Expor Excel Laporan TPP Shifting................ 131
Gambar 4.64 Sequence Diagram Expor Excel Laporan THR Pegawai.............. 131
Gambar 4.65 Sequence Diagram Cetak TPP Reguler ........cccoooviviviiiiiininenns 131
Gambar 4.66 Sequence Diagram Cetak TPP.Shifting.........ccccooevvivviiiiiiiniienns 132
Gambar 4.67 Sequence Diagram Cetak THR Pegawai ..............ccccceveveiieiieennnne 132
Gambar 4.68 Sequence Diagram Cetak Pegawai Reguler..................ccccooeevennn 133
Gambar 4.69 Sequence Diagram Cetak Pegawai Shifting......coecveovreninininnnnnn 133
Gambar 4.70 Sequence Diagram Cetak Presensi Pegawai Reguler ................... 134
Gambar 4.71 Sequence Diagram Cetak Presensi Pegawai Shifting................... 134
Gambar 4.72 Sequence Diagram Cetak Semua Data TPP Reguler.................... 135
Gambar 4.73 Sequence Diagram Cetak Semua Data TPP Shifting ..........c......... 135
Gambar 4.74 Sequence Diagram Cetak Semua Data THR Pegawal................. 136
Gambar 4.75 Sequence Diagram LOQOUL...........c.ccveieeieieeiieeiessessessessaessassaens 136
Gambar 4.76 Perancangan Class Diagram .............cccceeveieeneeieiieeie e saessaenna s 137
Gambar 4.77 Rancangan Halaman LOgiN ...........ooever i eieeneenieniessbanesnesnenne 138
Gambar 4.78 Rancangan Halaman Dasbhor Admin....... oo icivesene e 139
Gambar 4.79 Rancangan Halaman Dasbor USEr .......cccciveiieevieinecicivesieeenn 139
Gambar 4.80 Rancangan Dialog Konfirmasi Hapus dan Keluar Sistem............. 140
Gambar 4.81 Rancangan Halaman Data Pegawal........ccccuveieenersiiiiencncenen 141
Gambar 4.82 Rancangan Halaman Tambah Data Pegawali ...............cc.cccccvueeeee. 142
Gambar 4.83 Rancangan Halaman Edit Data Pegawal ................c.ccccoevveiveennnnn 143
Gambar 4.84 Rancangan Halaman Grafik Presensi Pegawai ..................c......... 144
Gambar 4.85 Rancangan Halaman Pilih Pegawal............c.cccoooviiiiiinciinnnnnne, 145
Gambar 4.86 Rancangan Halaman Laporan PreSensi.........c.ccooevevevenenieniennenn 146
Gambar 4.87 Rancangan Halaman Tunjangan Presensi ..........ccccocveevveviesieennen. 146
Gambar 4.88 Rancangan Halaman Detail Informasi Tunjangan Presensi.......... 147
Gambar 4.89 Rancangan Halaman Presensi Pegawai............ccceoererenencninnnnen 148
Gambar 4.90 Rancangan Menu dan Sub Menu pada Hak Akses Admin............ 149
Gambar 4.91 Rancangan Halaman Tambah Data Jabatan..............c.ccccocvvveennen. 150

XXii



Gambar 4.92 Rancangan Halaman Edit Data Jabatan .............cccccccevviiieiinenen. 151

Gambar 4.93 Rancangan Halaman THR (Tunjangan Hari Raya) Pegawai......... 152
Gambar 4.94 Rancangan Halaman Tunjangan Hari Raya...........cccccceeceviveieennnne 153
Gambar 4.95 Rancangan Halaman Detail Informasi Tunjangan Hari Raya....... 153
Gambar 4.96 Rancangan Halaman Data Hak AKSES.........cccccoviviiiiinieniiniieie 154
Gambar 4.97 Rancangan Halaman Tambah Data Hak AKSES..........cccccoevveivnnnnne 155
Gambar 4.98 Rancangan Halaman Edit Data Hak AKSES ............ccccceviiieinennnne 156
Gambar 4.99 Rancangan Halaman Laporan Data Pegawai Dan Grafik ............. 157
Gambar 4.100 Rancangan Halaman Laporan Tunjangan Hari Raya.................. 158
Gambar 4.101 Rancangan Halaman Laporan Tunjangan Presensi..................... 159

Gambar 4.102 Rancangan Halaman Print Out Slip Tunjangan Presensi Pegawai

............................................................................................................................. 160
Gambar 4.103 Rancangan Halaman Print Out Slip Tunjangan Hari Raya Pegawai
............................................................................................................................. 162
Gambar 4.104 Rancangan Halaman Menu dan Sub Menu Pada Hak Akses Pegawai
............................................................................................................................. 162
Gambar 4.105 Rancangan Halaman Edit Profil............. oo 163
Gambar 4.107 Tabel AdMIN......iiii e araesneaaearae e beanananeenee s 163
Gambar 4.108 Tabel JADAtAN.........ccccviiieeiee et beaneara e 164
Gambar 4.109 Tabhel PEJAWEN ........oiveireeieiieeieiieeisiesressaessaessaanseeseesbasnnesseesseesens 164
Gambar 4.110 Tabel PreSENSI .......oiveiiiieieeie e stee e stee st e 164
Gambar 4.111 Tabel Presensi_Shift...............ccoooiiieiiieieiiene e 165
Gambar 4.112 Tabel TR ... et 165
Gambar 4.113 Tabel TPP coiieeiieiie it 165
Gambar 4.114 Tabel TPP_ShITt .....coiiiiieiieee e 166
Gambar 4.115 Tabel Impor_EXCel.........ccooviiiiiiiiiiee e 166
Gambar 4.116 Halaman LOgIN........cccoviuieiieiiieiie st 167
Gambar 4.117 Halaman Dashboard ... 167
Gambar 4.118 Halaman Sub Menu Pegawai di Menu Data Pegawai................. 168
Gambar 4.119 Halaman Tambah Data Pegawai di Menu Data Pegawai............ 169
Gambar 4.120 Halaman Edit Data Pegawal...........ccccccevvievieiiiesie e 170

XXiii



Gambar 4.121 Halaman Menu Jabatan .............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 170

Gambar 4.122 Halaman Tambah Data Jabatan...........ccccooeveniiiniinieiieieee 171
Gambar 4.123 Halaman Edit Data Jabatan ............ccocoevviiinninnene e 172
Gambar 4.124 Halaman Menu Presensi Pegawai Reguler...........ccccccoocviveinennnne 172
Gamber 4.125 Halaman Setelah Diklik Tampilkan ...........ccccooveiiinninnnne 173
Gambar 4.126. Halaman Pengisian Presensi Pegawai Reguler ............c.cccceevee 174
Gambar 4.127. Halaman Pengisian Presensi Pegawai Reguler ..............c..c........ 174
Gambar 4.128 Halaman Menu Presensi Pegawai Shifting.................cccocveveennine 175
Gambar 4.129 Halaman Setelah Diklik Tampilkan ..ot 175
Gambar 4.130 Halaman Pengisian Presensi Pegawai Shifting ........ccc.covvenee. 176
Gambar 4.131 Halaman Pengisian Presensi Pegawai Shifting ...............c........... 176

Gambar 4.132 Tampilan Ketika Mengimpor File Excel ke Isian Presensi Pegawai

............................................................................................................................. 177
Gambar 4.133 Tampilan Ketika Mengimpor File Excel ke Isian Presensi Pegawai
............................................................................................................................. 177
Gambar 4.134 Tampilan Ketika Mengimpor File Excel ke Isian Presensi Pegawai
............................................................................................................................. 178
Gambar 4.135 Tampilan Ketika Mengimpor File Excel ke Isian Presensi Pegawai
............................................................................................................................. 178
Gambar 4.136 Halaman Menu TPP (Tunjangan Presensi Pegawai) Reguler-..... 179
Gambar 4.137 Halaman Setelah Diklik Tampilkan ........ccocooeoniine, 180

Gambar 4.138 Halaman List TPP (Tunjangan Presensi Pegawai) dari Pegawai
Reguler yang DIpHIN ... .o et 181
Gambar 4.139 Halaman Detail Informasi TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)
REGUIBT <.t 182
Gambar 4.140 Halaman Print Detail Data TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)

Reguler yang DIPeroleh ...........ooiiiiiiiie e 183
Gambar 4.141 Halaman Menu TPP (Tunjangan Presensi Pegawai) Shifting..... 183
Gambar 4.142 Halaman Setelah Diklik Tampilkan ...........cccccoovieiiinininnnnnn 184
Gambar 4.143 Halaman List TPP (Tunjangan Presensi Pegawai) dari Pegawai
Shifting yang DIpIliN ........oooiii 185



Gambar 4.144 Halaman Detail Informasi TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)
SNITEING . 186
Gambar 4.145 Halaman Print Detail Data TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)

Shifting yang DIPerolen...........oov oo 186
Gambar 4.146 Halaman Menu THR (Tunjangan Hari Raya) ..........cccceevevvennnne 187
Gambar 4.147 Halaman Setelah Diklik Tampilkan ...........cccccooveiiininnnnn 188
Gambar 4.148 Halaman List THR (Tunjangan Hari Raya) Dari Pegawai yang
DT o1 4 USRS 189
Gambar 4.149 Halaman Detail Informasi THR (Tunjangan Hari Raya)............ 189
Gambar 4.150 Halaman Print Detail Data THR (Tunjangan Hari Raya) yang
DT L= 0] 1= o S SU ST 190
Gambar 4.151 Halaman Menu Laporan Dan Grafik Presensi Reguler............... 190
Gambar 4.152 Halaman Grafik Presensi Pegawai Reguler yang Dipilih ........... 191
Gambar 4.153 Halaman Print Laporan Pegawai Reguler ... 191
Gambar 4.154 Halaman Menu Laporan Dan Grafik Presensi Shifting............... 192
Gambar 4.155 Halaman Grafik Presensi Pegawai Shifting yang Dipilih............ 192
Gambar 4.156 Halaman Print Laporan Pegawai Shiftinge......cocoovvrveniiienienn.e. 193
Gambar 4.157 Halaman Menu Laporan Data Presensi Reguler ..............c.......... 194

Gambar 4.158 Halaman List Laporan Data Presensi Reguler Setelah Diklik

TAMPIIKAN ...t eara e aae e e e baete e e shaeneane e re et 194
Gambar 4.L59 Cetak Laporan Data Presensi Pegawai Reguler.......................... 195
Gambar 4.160 Halaman Menu Laporan Data Presensi Shifting ........................ 196
Gambar 4.161 Halaman List Laporan Data Presensi Shifting Setelah Diklik
I U101 01125 RS 196
Gambar 4.162 Cetak Laporan Data Presensi Pegawai Shifting .............c.ccce.ee. 197
Gambar 4.163 Halaman Menu Laporan TPP (Tunjangan Presensi Pegawai) Reguler
............................................................................................................................. 198
Gambar 4.164 Halaman List Laporan Data TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)
Reguler Setelah Diklik Tampilkan...........cccooiiiiiiiiiee e 199

Gambar 4.165 Tampilan File Excel Hasil Ekspor Laporan TPP (Tunjangan Presensi
Pegawal) REGUIET .......ccvieiie it 200



Gambar 4.166 Halaman Cetak Laporan Data TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)

REGUIBT ..ttt 201
Gambar 4.167 Halaman Menu Laporan TPP (Tunjangan Presensi Pegawai) Shifting
............................................................................................................................. 202
Gambar 4.168 Halaman List Laporan Data TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)
Shifting Setelah Diklik TampilKan .............oo oo 203
Gambar 4.169 Tampilan File Excel Hasil Ekspor Laporan TPP (Tunjangan Presensi
Pegawai) SNITLING et o et te e be e sre e 204
Gambar 4.170 Halaman Cetak Laporan Data TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)
B3] 0L PP PP P P PPRURORON 205
Gambar 4.171 Halaman Menu Laporan THR (Tunjangan Hari Raya)............... 206

Gambar 4.172 Halaman List Laporan Data THR (Tunjangan Hari Raya) Setelah
DIKIK TaMPIKAN ... an e 207
Gambar 4.173 Tampilan File Excel Hasil Ekspor Laporan THR (Tunjangan Hari

RAYA) PEOAWAI.........ccueeviiiieiieeie ettt ettt te st aneanaeanaenneanne e 208
Gambar 4.174 Halaman Cetak Laporan Data THR (Tunjangan Hari Raya)...... 209
Gambar 4.175 Halaman Menu Pengaturan ...............o. i eieereeneeneessbanessesnenns 209
Gambar 4.176 Halaman Tambah Hak AKSES.............ccoreireeiearesieeeeeiesaesneeneens 210
Gambar 4.177 Halaman Edit Hak AKSES ........cooviiiieiiiisisieniesee e cbeanesna e 211
Gambar 4.178 Halaman Dashboard (USEr).............oueeiueseesressuesseesbessnesneesreennens 211
Gambar 4.179 Halaman Menu Profil (USEr).........cccoiiiiiiniincicic 212
Gambar 4.180 Halaman Menu Laporan Data Pegawai (USEr) ...........c.ccccceeenee. 212
Gambar 4.181 Halaman Cetak Laporan Data Pegawai (USer) ...........c.ccceeveenene 213
Gambar 4.182 Halaman Menu Laporan Data Presensi (USer) ...........c.ccccceennee. 213
Gambar 4.183 Halaman List Laporan Data Presensi Setelah Diklik Tampilkan
(S LS ) ISP P PP P PR 214
Gambar 4.184 Halaman Cetak Laporan Data Presensi (USer) .........ccccocvveveenen. 214
Gambar 4.185 Halaman Menu Laporan Data TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)
(S LS ) ISP P PP P PR 215
Gambar 4.186 Halaman List Laporan Data TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)
Setelah Diklik Tampilkan (USEI) .......cooieiieiiiiiie e 216



Gambar 4.187 Halaman Cetak Laporan Data TPP (Tunjangan Presensi Pegawai)

XXVii



INTISARI

Pada masa sekarang ini, pengolahan data dan penyampaian informasi
membutuhkan kecepatan dan keakuratan. Sebelum adanya sistem informasi
tunjangan pegawai berbasis web ini, setiap akhir bulan staf HRD (Human Resource
Development) PT Bimasakti Multi Sinergi cabang Yogyakarta masih mengolah
data tunjangan pegawai secara semi manual yaitu menggunakan Microsoft Excel,
sehingga pembuatan laporan tunjangan pegawai masih kurang cepat dan dapat tidak
akurat.

Sistem informasi tunjangan pegawai berbasis web ini diharapkan dapat
memudahkan perusahaan dalam proses pengolahan data tunjangan pegawai secara
lebih cepat dan akurat serta mempermudah perusahaan untuk menyusun laporan
tunjangan pegawai yang lebih efektif dan efisien. Sistem informasi.ini meliputi
penginputan data, pengolahan data tunjangan, serta penyusunan laporan tunjangan
pegawal yang di dalamnya memuat rumus perhitungan tunjangan sesuai format
yang berlaku di PT Bimasakti Multi Sinergi cabang Yogyakarta. Selain itu, sistem
informasi ini juga memuat informasi kehadiran pegawai berupa tabel dan grafik
yang dapat digunakan untuk memonitor kedisiplinan pegawai.

Hasil akhir dari sistem informasi ini adalah laporan tunjangan pegawai yang
dibuat secara lebih efektif dan efisien untuk disampaikan kepada para karyawan PT
Bimasakti Multi Sinergi cabang Yogyakarta. Dengan adanya sistem informasi ini,
hasil akhir pengolahan data tunjangan berupa laporan yang dulunya masih dalam
bentuk kertas dan detailnya tidak dapat diketahui oleh karyawan, sekarang dapat
disaksikan langsung oleh para karyawan melalui sebuah website, sehingga dapat

transparan dan meningkatkan kepercayaan karyawan kepada atasan.

Kata kunci: Tunjangan pegawai, laporan, web.
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ABSTRACT

Nowadays, data processing and information delivery require speed and
accuracy. Before this information system existed, Human Resource Development
(HRD) staff of PT Bimasakti Multi Sinergi in Yogyakarta at the end of each month
still processed data of employee allowance semi-manually by using Microsoft
Excel, so that the making of employee allowance report was still not fast enough

and could be inaccurate.

Thisweb-based employee allowance information system is hoped to be able
to facilitate the company in the processing of employee allowance data which is
faster and more accurate and facilitates the company to make the report of
employee allowance more effective and efficient. This information system includes
data input, allowance data processing, also the making of employee allowance
report which has the calculation formulas based on the given format from PT
Bimasakti Multi Sinergi in Yogyakarta. Beside, this information system also has the
detail information of employee presence in tables and charts to monitore the

employee discipline.

The final result of this information system is the report of employee
allowance which is made more effective and efficient to be delivered to employees
of PT Bimasakti Multi Sinergi in Yogyakarta. By the existence of this information
system, the final result of the processing of employee allowance data is the report
which before was still in paper-shaped and the details were not able to be known
by the employees, and for now it can be seen directly by the employees through a
website, so it can be transparent and increases the trust by the employees to

superiors.

Keywords: Employee allowance, report, web.
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