rden Sotware. Howe dalu mengelols /AN
ik pada. pengelolaan data karyawan maupunydats piihpinas perusahac
manual

mcatatan - atou Pmm-npm -dﬂta masih

idak efekiif dan efisien, karena membutukan tenags lebih dan waktu yang
manual tersebut adalah data menjadi ulang dan tidak tersusun dengan
rapi

Berdasarkan permasalahan yang ada terdapat sebuah solusi
membangun sistem informasi khusus unfuk mengelola data sumber daya

manusia di perusahaan tersebut. Sistem informasi tersebut adalah Sistem



Informasi Human Resouwrce Management berbasis website, Website Human
Resource Management tersebut dapat diakses oleh pihak internal perusahaan
GeekGarden secara ondine melalui perangkat mobile ataupun PC.

Sistem informasi Human Resowrce Management bebasis wehsire ini




1.3 Batasan Masalah

Agar tetap fokus padn pokok-pokok permasalahan yang ada, maka
dibual batasan masalah untuk membatasi proses pembangunan  dan

penggunaan Sistem Informasi Human Resource Management.  batasan

menghapus data pegawai, gaji pegawai dan event uniuk pegawar.
f. Admin bertugas dengsn mengupload file csv presensi pegawai sebagai
bhackup data presensi pegawal dan olah data cuti untuk menerima atau

menolak pengajuan cuti dari pegawai.
7. Pada Sistem Informasi Humean Resource Management dashboard pegawai
diakses oleh pegawai untuk melihat profil pribadi. data gaji. data presensi,



event yang akan berlangsung. serta pegawai dapat melakukan pengajuan
cuti sesuai kuota batas cuti yang telsh ditentukan oleh perusahaan.

14 Tujuan Penelitian

1.5.1 Manfaat Bagl Penulls

Manfaat vang diperoleh penulis antara lain:
I. Mendapatkan pengalaman kerja dengan praktik lanpsung  sebelum
memasuki dunia kerja.



2. Menambah ilmu dan keterampilan dalam bidang IT terutama dalam
pembuatan website.
1.5.2 Manfaat Bagl Obyek Penclitian
Manfaat bagi perusahsan GeekGarden adalah memiliki sistem

1. Observasi {(Mixervtion

Metode pengumpulan data dilakukan dengan carn pengamatan di
Perusahaan GeekGarden secura langsung. Hal tersebut dilakukan dengan
maksud untuk mendapatkan datn yang sesusi fakta mengenai
permasalahan yang ada dalam pelaksannan manajemen perusahaan.



2, Wawancara [ fnterview)
Metode pengumpulan data stau informasi dilakukan dengan cara

3. Tinjauan Pustake (Literature Review)

ka dilakukan dengan mengambil

1.6.3 Metode Pembangunan Sistem

Sistem Informasi Human Resource Management berbasis website
dibangun sesuai dengan kebutuhan perusahaan untuk mengelola data sumber
daya manusia. Sistem informasi ini dirancang menggunakan template web
responsive Modern Admin Panel, bahasa pemrograman vang digunakan



adalah PHP dan HTMLS dengan shie CSS3 serta framework Codeigniter.
Sedangkan database dibuat menggunakan MySQL.
1.6.4 Metode Pengujian Sistem

Metode pengujian yang dilakukan dalam pembuatan sistem informasi

Human Resource Management 1ni menggunakan metode ;Hngﬂjiﬂ.nﬂfﬂ'ﬂﬁﬂﬂf-

Bab ini berisi penjelasan tentang obyek penelitian, hasil analisa
pengumpulan data mengenai permasalahan yang terdapat pada obyek, dan
solusi darl  permasalahan tersebut wang dijadikan gombaran wmum
pembangunan sistem,

BAB IV PERANCANGAN DAN PEMBAHASAN



“sistem.
BAB V PENUTUP
Bab ini menjelaskan tentang kesimpulan dari hasil akhir penilaian
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