BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Pertumbuhan teknologi yang sangat pesat mendorong setiap kegiatan yang
dilakukan oleh manusia menjadi lebih mudah. Pe natan teknolog saat ini sudah

kepada karyawannya dengan pertimbangan penilaian kinerja karyawan tersebut.
Penilaian kinerja secara manual ini memiliki hasil dengan tingkat subjektivitas yang
cukup tinggi. Hal ini mengakibatkan pengambilan keputusan untuk pemberian




Melihat permasalahan ini, peneliti berinisiatif untuk membuat sebuah
sistem penunjang keputusan penilaian kinerja karyawan PT HFW Teknologi
Indonesia dengan metode Analvtic Hievarchy Process untuk melakukan penilaian
pada alternatif serta metode distribusi frekuensi untuk mengelompokkan data hasil

n data penilaian dan

Teknologi Indonesia per bulan.

1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukakan, maka maksud dan
tujuan penelitan yang dilakukan adalsh untuk menciptakan sebuah sistem agar



penilaian kinerja karyawan PT HFW Teknologi Indonesia dapat dilakukan dengan
baik.
1.5 Manfaat Penelitian
1.5.1  Bagl Penclitd
Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi pihak peneliti,

ifisat bagi pihak Universitas
AMIKOM Yogyakarta, antara lain sebaga
1. Menambah karya ilmiah tentang pebuatan sistem penunjang keputusan.
2. Sebagni referensi untuk mahasiswa Universitas AMIKOM Yogyakarta
tentang pebuatan sistem penunjang keputusan dengan metode Analytic
Hicrarchy Process dan distribusi frekuensi.



1.0 Metode Penelitfan
1.6.1  Metode Pengumpulan Data
Metode pengumpulan data yang digunakan dalam melakukan penelitian
ini antara lain sebagai berikut.
Lol Metode Stodl Pustaka

mengguniakan metode ana
metode analisis yang mengidentifikasi kebutuhan sistem dengan indikator kekuatan

(stremgth), kelemahan (weakness), peluang {opportunities ), dan ancaman {threats),



1.6.3  Metode Perancangan

Metode perancangan sistem yang digunakan adalah metode perancangan
terstruktur. Metode perancangan terstruktur adalah sebuah metode perancangan
yang digunskan dengan mengidentifikasi komponen sistem yang akan dirancang

air terjun) melewati fase-fase perencanaan, pemodelan. implementasi (konstruksi),
dan pengujian.



1.5 Metode Pengujian
Metode pengujian sistem yang digunakan pada penelitian ini adalah White
Box Testing dan uji kepuasan pengguna. White Bax Testing adalah pengujian
berdasarkan detail prosedur dan alur logika kode program. Uji kepuasan pengguna
i ' s ¢ engan wjuan yang diinginkan

BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bab ini berisi tentang pengimplementasian dan pembahasan tentang hasil
kinerja dari sistem yang telah dibangun.
BABV PENUTUP
Bab ini berisi kesimpulan dan saran dari penelitian vang telah dibuat.
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