BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber dava manusia merupakan faktor vang sangal berperan penting
dalam suatu organisasi. Sumber daya manusia mempunyai pengaruh besar
terhadap keberhasilan  organisasi dq.iuﬁ meu}alnnlmn kegiatnnnya. Kurnci
keberhasilan dalam sebuah organisasi dinilai dari maju dan tidaknya pengurus
mengelola nrgumlﬁ ﬁr:nhw‘_ﬂﬂnkwm Emmmtu organisasi, maka
mpnlsm&maﬂgmm:mmlm pengurus bam guna mendapatkan
Sumber Deya Manusia (SDM) yang berkualitas dansesai dengan kriteria
‘organisasi. schingga nantinya mampu memberikan perubahan dan kemajuan bagi

i o e e B =
8 Forum Asisten (FA) merupakan sebush organisasi mmﬁ!men
praktikum dari mulai mengatur jadwal, polling dan gaji asisten di Universitas
Amikom Yogyakarta, Pengurus FA terdiei dari mahasiswa terpilih yang telah
dinyatakan lolos tahapan seleksi. Tahapan-tahapan seleksi FA antara lain -
Pm:gecﬂ:u i_hh.\‘l‘es tertulis. tes wawancara dan tes kepanitinan. baﬂg tahunya
FA selalu melakukkan reorganisasi pengurus, namun dalam Hekﬁ penerimann
pengurus FA musih mumnkm sistem kompulenisas) ml._sehbw menurut
penwfé proses penilaian masih belum transparan, akurat dan terpercaya. Saat
ini pengolahan data pﬁhﬂﬂﬁum haru'di FA tersebut masih dilakukan
dengan komputerisasi excel

Berdasarkan permasalahan yang dibadapi di Forum Asisten (FA), maka
dibutuhkan suatu Slstmt?mmﬁmg'}&pmm“ngdqnt memberikan informasi
calon pengurus bamn yang pagal dan lolos, sehingga dopat mempermudah
pengelolaan data calon pengurus  baru dan tidak membebani sekertaris Forum
Asisten. Berdasarkan kriteria vang diberikan oleh pibak pengurus FA, sistem yang

cocok diterapkan pada seleksi penerimaan pengurus baru FA adalah Simple



Additive Weighting (SAW). Simple Additive Weighting (SAW) dapat
memprediksi sebuah keputusan vang akan diambil dengan menjumlahkan bobot
sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan dan juga membutuhkan proses
normalisasi, sehingga dapat membantu pengurus FA dalam merekomendasikan
keputusan calon pengurus baru yang lolos seleksi.

1.2 llm._q. Masalah

4. Laporan yang disajikan berupa laporan rekomendasi calon pengurus
baru berdasarkan hasil perangkingan

5. Pembahasan dalam penelition ini hanya sampai pada pengujian
program.



6. Aplikasi sistem penunjang keputusan ini digunakan sebagai bahan
pertimbangan pihak forum asisten mengenai seleksi calon pengurus
baru.

7. Hanya admin yang dapat mengakses penuh sistem tersebut.

8. Saffware yang digunakan dalam pembuatan aplikasi ini adalah

VB.NET sebagai Bahass pemmgraman dan Microsoft SQL Server

1.5  Manfaat Penclitian

1. Bagi Peneliti :
a. Sebagni bahan skripsi untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan
jenjang sarjana di Universitas Amikom Yogyakarta
b. Untuk mengamalkan ilmu yang diperoleh selama belajar di
Universitas Amikom Yogyakarta.



2. Bagi Forum Asisten :
a. Memiliki sistem pendukung keputusan untuk seleksi penerimaan
b. Untuk membantu proses seleksi penerimaan pengurus baru FA
sehingga pengurus baru yang lolos seleksi dapal sesuai dengan

Lo1.1 Metode Literature
penelitian yang sama dan pernah dibuat.



1.6.1.2 Metode Wawancara
Metode Wawancara merupakan metode penelition dengan tanya jawab
antar muka dengan narasumber guna memperoleh data yang dibutuhkan
untuk meningkatkan keakuratan data,

perencanaan  (planning),  permodelan  (modeling),  konstruksi
(construction), serla penyershan sistem ke para pelanggan/pengguna
(deployment), yang diakhiri dengan dukungan pada perangkat lunak
lengkap vang dihasilkan (Pressman, 2012).



165 Metode Testing
Pada metode pengujian, penulis menggunakan metode Alack box resting
algoritma menggunakan confitsion matrix untuk menguji akurasi dats yang
dihasilkan sistem pendukung keputusan. Kemudian untuk mengetahui
skala nilai dari hasil pengujian akurasi data digunakan Kurve Receiver

skripsi ini, seperti tinjauan pustaka beberapa tema yang pernah ditelit
sebelumnya, umion teori yang mendasari penelitian serta yang
berhubungan dengan objek penelitian.



BAB I11 ANALISIS DAN PERANCANGAN

BAB IV IMFLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Selanjutnya bab ini akan membahas tentang hasil perancangan yang telah
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