BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

stem Informasi Human
Resowree Managemenl § -k 1 te  Human Resouwrce
Management tersebut dapat d.mksesnbh pﬂmk nternal perusahaan GeekGarden
secara onfine melalui perangkat mobife ataupun PC.

Sistem mformasi Human Resowrce Management bebasis websie mi
dirancang agar haik karyawan maupun pimpinan perusahaan dapat melakukan
update dan  menitoring  kinerjn  masing-masing. Secars spesifik, tujuan
pembangunan sistemn ini bagi perusahaan adalah memudahkan dalam mengelola
dota pegowai dan wpdore informasi terbary mengenal perusahaan. Sedangkan
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bagi pegawai memudahkan dalam memperoleh informasi dari perusahaan, baik
informasi mengenai data-data pribadi maupun informasi umum mengenai
perusahaarn.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang
dapat dirumuskan sebuah pe
I... l'—ll-l-: 3 s

nng telash divraikon sebelumnyn, maka

4 sumber days manusia di

3. Database yang dibuat menggunakan MySQL.

4 Website hanva dapat diakses secara internal oleh admin dan pegawai
perusahaan GeekGardeen dengan fogin terlebih dahuly menggunakan emif
dan password yang sudah adw,

5. Pada Sistem Informasi Human Resource Management dashboard admin

dikelols oleh admin yang bertugas menginputkan, mengedit dan menghapus



data pegawai, gaji pegawai dan evenr untuk pezawai.
6. Admin bertugss dengan mengupload file csv presensi pegawal sebagai
hackup data presensi pegawai dan olah data cuti untuk menerima atau
7. Pada Swistem Informasi Human Resowrce Management dashboard pegawai
dinkses oleh pegawai untuk melihal profil prﬂaadl.. data gaji, data presensi,

diantaranya adalah:

1.5.1 Manfaat Bagl Penulis
Manfaat vang diperoleh penulis antara lain;
I. Mendapatkan pengalsman kerja dengan praktk langsung sebelum
memasuki dunia kerja.



2. Menambah imu dan keterampilan dalam bidang IT terutama dalam
pembuatan website.

1.5.2 Manfaat Bagl Obyek Penelitian

Manfaat bagi perusshaan GeekGarden adalah memiliki sistem informasi
khusus yang dapat membantu untuk mengelola data sumber daya manusia yang
aida di perusahaan secara lebih efektifafisi

Metode pengumpulan data atau informasi dilakukan dengan cara
bertanya kangsung kepada bagian HRD perusahaan
3. Tinjavan Pustaka ( Literature Review)
Metode pengumpulan studi pustaka dilakukan dengan mengambil
sumber literatur dari beberapa buku, jurnal ilmish, lsporan penelitian. dan
pustaka elektranik.



L.o.2 Metode Perancangan Sistem
Metode perancangan yang digunakan dalam pembangunan sistem ini
adalah sebagai berikul:
I. Perancangan Basis Daia
Peroncangan  dotobase  Sistemm  informasi  Heman  Resource
an ERD ( Enriny Relational Database)

Management dibangun menggunal

BAB 1 PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan tentang latar belakang, rumusan masalah, batasan
masalah, tujuan dan manfaat penelitisn, metode penelitian serta sistematika
penulisan laporan tugas akhir.



BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini berisi landasan teori vang berhubungan dengan tema tugas akhir
penulis. Landasan teori tersebut diambil dani beberapa referensi seperti buku,
jurnal ilmiah, laporan penelitian, dan pustaka elekironik.
BAB I TINJAUAN UMUM

Bab ini berisi pml]ﬂ]ﬂmu ng obyek penelitian. hasil analisa
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