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MOTTO

“Betapa bodohnya manusia, Dia menghancurkan masa kini sambil
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Albert Einstein
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INTISARI

Sistem penunjang keputusan semakin diminati karena beberapa
keunggulan, seperti biaya operasional yang relatif lebih murah dan kemudahan
dalam pengoperasiannya dan juga kemudahan dalam penyusunan laporan yang
diperlukan, karena data yang ada adalah data dengan perhitungan yang akurat.
Sistem penunjang keputusan berbasis website sangat bermanfaat di dunia
kontruksi, karena di bidang ini karyawan dan atasan memiliki waktu yang sedikit
untuk bertatap muka di dalam kantor.

CV Sanggar Karya Indah merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
kontruksi. Cv sanggar karya indah memiliki agenda bulanan yaitu pemilihan
karyawan terbaik. saat ini agenda bulanan tersebut dilakukan secara manual atau
berdasarkan voting secara lansung. Menurut direktur cv sanggar karya indah hal
ini dirasa kurang efektif karena berdasarkan kesepakatan semua karyawan bukan
berdasarkan kriteria dan keputusan direktur utama.

Berdasarkan efisiensi waktu dan tempat maka cv sanggar karya indah
membutuhkan sebuah sistem yang dapat melakukan pemilihan karyawan terbaik
berdasarkan kriteria dari direktur utama. Mengacu pada latar belakang di atas
maka dapat diusulkan untuk diterapkan sistem informasi berbasis web yang dapat
melakukan pemilihan karyawan terbaik berdasarkan metode Analytic Hierarchy

Process.

Kata-kunci : Sistem penunjang keputusan, Cv. Sanggar Karya Indah, Analytic

Hierarchy Process.
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ABSTRACT

Decision support systems are increasingly in demand because of several
advantages, such as relatively cheaper operational costs and ease of operation
and ease in preparing the required reports, because the data is accurate data.
Website-based decision support systems are very useful in the construction world,
because in this field employees and superiors have little time to meet face-to-face
in the office.

CV Sanggar Karya Indah is a company engaged in construction. Beautiful
workshops have a monthly agenda, namely the selection of the best employees.
currently the monthly agenda is done manually or based on direct voting.
According to the cv director of the studio, this beautiful work was considered
ineffective because based on the agreement of all employees not based on the
criteria and decisions of the president director.

Based on the efficiency of time and place, the beautiful workshops require
a system that can make the best selection of employees based on the criteria of the
president director. Referring to the background above, it can be proposed to
apply a web-based information system that can select the best employees based on

the Analytic Hierarchy Process method.

Keywords: Decision support systems , Cv. Sanggar Karya Indah, Analytic

Hierarchy Process.
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