BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah
Sistem Pendukung Keputusan (Decision Support Systems) adalah sebush

Penelitian ini mengimplementasikan metode Profife Matching  dalam
menentukan model dan simulast seleksi penentuan kenaikkan gaji karvowan



berbasis web. Profile matching adalah sebuah mekanisme pengambilan keputusan
dengan mengasumsikan bahwa terdapat tingkat variabel prediktor yang ideal yang
harus dipenuhi oleh subyek vang diteliti. bukannya tingkat minimal vang harus
dipenuhi atau dilewati [2] sehingga metode ini memerlukan bobot dan kriteria untuk
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ndalah sebagai berikut :
|. Penelitian berfokus hanya pada penentuan kenatkan gaji karyawan.
2. Data yang digunakan adalah dsta karyawan pada perusahaan PT. Mitra
Sejahtera Propertiland.



3. Sistem yang dibuat menggunakan Metode Profile Matching.

4. Hasil akhir penelitian ini adalah sistem pendukung keputusan berbasis
web dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database
MySQL.

merekomendasikan penentuan kenaikan gaji pada karyawan.
2. Mengimplementasikan metode Profile Matchimg pada sistem pendukung
penentuan kenaikan gaji tiap karyawan.



1.5 Manfaat Penelitian

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat baik bagi

151 Manfaat Bagl Instansi

sebagai berikut :
l. Imterview (Wawancara)

Metode wawancara ini digunakan untuk mendapatkan data dari
narasumber di lingkungan internal maupun external instansi. Untuk
mendapatkan data yang diinginkan wawancara harus dilakukan dengan
narasumber yang berkaitan dengan dats yang ingin didapatkan. Pada



penilitian ini narasumber yung diwawancarai adalah pemegang data di
PT. Mitra Sejahtera Propertiland.
2. (Observasi

Dalam penelitian ini, untuk memperkuat tingkat akurasi data vang

meningkatkan pemahaman praktik dan praktisnya.
1.6.3  Metode Perancangan

Metode yang digunakan untuk persncangan sistem pendukung keputusan
kenaikan gaji karyawan ini adalsh perencangan basis data dengan Eniipy



Relationshap Diagram (ERD) dan perancangan alur dats yang berkaitan dalam
sistem dengan menggunakan model Unified Modelimg Language (UML),
L.o.4 Metode Testing

Pengujian sistem pendukung keputusan kenaikan gnji karyawan im

berkaitan dengan skripsi pada pembuatan skripsi ini.

BAB 111: ANALISIS DAN PERANCANGAN

Bab ini akan membahas mengenai analisis dan model perancangan vang
akan digunakan pada sistem. Ada beberapa analisis yang digunakan yaitu analisis
Action Research, analisis kebutuhan sistem. analisis data. analisis model dab, dan



tampilan.
BAB IV: IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Bab ini menjelaskan tentang implementasi dan perancangan sistem yang
telah dibuat pada bab sebelumnya.
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