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INTISARI

Sistem Pendukung Keputusan (DSS) secara umum didefinisikan sebagai
sistem yang mampu memberikan kemampuan pemecahan masalah maupun
kemampuan pengkomunikasian untuk masalah dengan kondisi semi terstruktur dan
tak terstruktur. Kenaikan Gaji merupakan faktor penting dalam perusahaan untuk

melihat kinerja karyawan dan meningkatkan prestasi karyawan yang lebih baik lagi.

Dalam pemberian kenaikan gaji kadang kala tidak sesuai dengan hasil
kinerjanya. Pemberian kenaikan gaji sering kali di pukul rata, atau kadang kala
pemberian kenaikan gaji hanya dengan memperkirakan saja tanpa penerapan
perhitungan. Untuk itulah perlu adanya sistem pendukung keputusan menentukan
kenaikan gaji. Dalam penelitian ini, penulis melakukan penelitian di PT. Mitra
Sejahtera Propertiland yang dimana perusahaan ini bergerak di bidang properti
dengan menggunakan metode Profile Matching dimana metode membandingkan
antara kompetensi individu ke dalam kompetensi jabatan sehingga dapat diketahui
perbedaan kompetensinya (disebut juga GAP). Dalam pembuatan sistem, software
yang digunakan yaitu Visual Studio Code untuk pembuatan program dan MySQL

sebagai database.

Dengan latar belakang ini, penulis tertarik untuk melakukan penelitian
pengambilan keputusan untuk kenaikan gaji di PT. Mitra Sejahtera Propertiland dan
ingin membangun/mengembangkan sistem yang masih manual. Hasil dari
penelitian ini adalah aplikasi Sistem Pendukung Keputusan Kenaikan Gaji
menggunakan Metode Profile Matching berbasis web.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, metode GAP, Kenaikan Gaji, Basis
Web
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ABSTRACT

Decision Support System (DSS) is generally defined as a system that is able
to provide both problem-solving and communication skills for problems with semi-
structured and unstructured conditions. Salary increase is an important factor in the
company to see employee performance and improve employee performance even
better.

In the provision of salary increases sometimes not in accordance with the
results of performance. Giving salary increases is often flat, or sometimes salary
increases are only estimated without applying the calculation. For this reason a
decision support system is needed to determine salary increases. In this study, the
authors conducted research at PT. Mitra Sejahtera Propertiland where the company
IS engaged in property using the Profile Matching method where the method of
comparing individual competencies into position competencies so that competency
differences can be known (also called GAP). In making the system, the software

used is Visual Studio Code for making programs and MySQL as a database.

With this background, the authors are interested in conducting decision-
making research for salary increases at PT. Mitra Sejahtera Propertiland and want
to build / develop a system that is still manual. The results of this study are the
application of Salary Increase Decision Support Systems using the web-based
Profile Matching Method.

Keywords : Decision Support System, GAP method, Salary Increases, Web Bas
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