BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Twitter merupakan salsh satu media sosial yang berfungsi untuk

Mendapatkan pekerjaan adalah hal yang pastinya diinginkan oleh semua
orang. Dengan mendapatkan pekerjaan yang layak maka kualitas hidup
seseorang juga okan naik. Hal yang sama juga dirasakan oleh suatu perusahaan.
Dengan mendapatkan tenaga kerja yang berkualitas maka daya saing perusshaan
itu juga akan meningkat. Suatu perusahasn pastinya akan menyeleksi terlebih



dahulu kriteria apa yang sedang dibutuhkan. Kini banyak perusahaan yang juga
menyeleks: tenaga kerja dilihat dani sifat karakteristiknya. Karena astitude atau
sikap menjadi hal utama dalam bekerja. Dalam ilmu psikologis, sifat dan
karakteristik individu adalah hasil dari proses perkembangan psikologis

mengklasifikasi, pekerjaan seorang Human Resowrces okan jauh lebih
dimudahkan. Beberaps algoritma klasifikasi diantaranya adalah Jlogistic
regression, decision free, naive hayes, dan mewral metwork. Menurut [3], dalam
pengujiannya menganalisis komparasi beberapa algoritma tersebut, didapatkan
algoritma Naive Baves memiliki tingkat akurasi yang tinggi yaitu 93.47%.



Dari permasalahan seorang Human Resources tersebul  penulis
berencana untuk membuat suatu sistem aplikasi berbasis Web dimana sistem
tersebut dapat secara cepat mengklasifikasikan karakter seseorang sehingga
memudahkan dalam perekrutan pegawai baru bagi suatu perusahasn. Sistem ini

tenaga kerja baru dalam suatu perusahaan,



1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalsh yang telah dijelaskan diatas, maka
rumusan masalah dalam penelitian ini adalah :
1. Bagaimana hasil dari analisis profil akun twitter calon fenaga kerja
nkiirakter DISC dengan Algoritma Naive

6. Penentuan karakter hanya menggunakan konsep DISC ( Dominance,
Influence, Steadiness, Compliance).



L4 Maksod dan Tujuan Penelitian
Tujuan umum yang ingin dicapai dalam penelitisn ini adalah untuk
mengetahui pemanfaatan media sosial Twitter dalam mengklasifikasi sifat dan
karakteristik seseorang. Tujuan khusus penelitian ini adalah sebagai berikut -
I Penelitian ini ditujukan untilk menguji Algoritma Naive Bayes

---------

.o Metode Penelltian
Metode yang digunakan dalam penelition ini adalah metode
ehsperimental dan dilaksanakan dalam tahapan-tahapan sebagai berikut :



1.6.1 Metode Pengumpulan Data
Pada tahap ini dilakukan pengambilan data latih dari Twister dengan
seluruh Tweet dari linimasa suatu akun.

sehings pada hasil akhir sefuruh Tive
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1.6.5 Metode Pembahasan

Pada tahap ini dilakukan pengamatan mengenai hasil yang didapat
setelah melakukan implementasi antara algoritma yang digunakan dengan sistem
yang telah dibuat. Selain itu, dilakukan juga perhitungan akurasi dari performa



algoritma Naive Bayes Classifier dalam mengklasifikasi karakter calon tenaga
kerja baru. Metode yang digunakan adalsh Cross Validation dan

diimplementasikan kedalam bentuk penyajian Confiesion Matrix.

BAB IV IMF
Memaparkan dari hasil-hasil tahapan penelitian, mulai dari
analisis, desain, hasil testing dan implementasinya.
BAB V PENUTUP
Berisi kesimpulan dan saran dari seluruh penelitian yang telah

dilakukan.
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