BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
HMIF (Himpunan Mahasiswa Informatika) Universitas AMIKOM

Yogyakarta merupaks nargs nisasi Kemahasiswann di dalam strukiur kelembagaan

visi yang cocok dengan
Kemampuan mereka. Masalah umum vang sering terjadi dalam proses seleksi
adalah kurang objektivitasnya proses penilaian dalam pengambilan keputusan [1]
seperti yang terjadi pada kenaikan kader di HMIF . Dimana proses penilaian masih
berdasarkan penilaian pribadi dari setiap anggota divisi sebelumnya tanpa adanya
kriteria ataupun parameter nilai yang jelas.
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Pada penelitian ini menggunakan metode Simple Multi Attribute Rating
Technique (SMART). SMART merupakan metode pengambilan keputusan multi
kriteria yang dikembangkan oleh Edward pada tabun 1997, Teknik pengambilan
keputusan multi kriteria ini didasarkan pada teon bahwa setiap alternatif terdin dan
sejumlah kriteria yang memiliki nilzi — nilaidan setiap kriteria memiliki bobot yang
menggambarkan mbmpenling_nﬁﬂ'hﬁﬂhﬂmdinghn dengan kriterin fain,
Pembohotan i ﬁiﬂmnhn'mmﬁhimp ulti:i'rﬁ'.!jfj'gm__dipemleh alternatif
lrrbaikﬁ],.

Berdasarkan dari analisis diatas. maka
sebuah sistem pendukung keputusan guna mmudaﬂn Ehm Mahasiswa
Infarmatika Universitas AMIKOM Yogyakarta dalam proses kenaikan kader .

Adanya penelitian ini diharapkan dapat bertujuan untuk memudshkan
HMIF dalam melakukan penilaian terhadap ealon anggota pengumis dengan
miengolah dista calon anggota pengurus baru. Sehingga dapat dijadikan seuan bagi
pihak HMIF untuk menentukan divisi dari anggota pengurus baru.

mmhﬂﬂm tetah dmﬂe!umn}ra permasalahan
yang dapat dirumuskan adalsh “Bagaimana menerapkan metode Simple Multi
Attribute Rating Technique dalam pengambilan keputusan kenaikan kader menjadi

I untuk membiat

anggota pengurus bar HMIF?.
1.3 Batasan Masalah
Batzsan masalah diperlukan untuk mengarahkan pengerjaan  dan

pembahasan objek dan laporan kerja praktik agar tetap pada ruang lingkup sesuai



dengan topik penilaian. Batasan masalah yang digunakan dalam penelitian ini

adalah sebagai berikut:
I.  Kenaikan Kader yang dimaksud disini adalah proses pemilihan divisi
sesuni dengan minat dan bakat kader vang akan menjadi anggota

2. Mampu mengimplementasikan metode SMART untuk membangun
sistem pendukung keputusan.
3. Menyelesaikan pendidikan S1 di universitas AMIKOM Yogyakarta.



1.5 Manfaat Penelitian
Beberapa manfaat dengan adanya penelitian ini antara lain :
I. Memperoleh pengalaman untuk menambahkan keterampilan dalam
merancang dan mengembangkan sistem pendukung keputusan.
2. Membuat sistem pendukung keputusan schagai splikasi yang dapat

nelitian ini adalah



3. Metode Wawancara
Wawancara dilakukan bertwjuan untuk mendapatkan data atau
yang akan diwawancara :

fungsional dan analisis keb
1.6.3 Metode Perancangan

Pada tahap ini dilakukan perancangan sistem dengan menggunakan Ulse
Case, Activity Diagrom, Perancangan database menggunakan ERD (Entity

Relationship Diagram}, Relasi Tabel . dan Perancangan antarmuka pengguna.



1.6.4 Implementast

Implementasi dari perancangan sistem menggunakan framework laravel
dan MySOL.
1.0.5 Metode Pengujian

 objek penelitian. analisis

BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bab ini berisikan tentang proses implementasi perancangan sistem,
pembahasan sistem, serta proses pengujian sistem yang telah dibuat.



BAB V PENUTUP
Penutup berisi kesimpulan dan saran yang dapat peneliti rangkum selama
DAFTAR PUSAKA
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