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INTISARI 

Himpunan Mahasiswa Informatika (HMIF) Universitas AMIKOM 

Yogyakarta merupakan himpunan mahasiswa prodi informatika di Universitas 

AMIKOM Yogyakarta. Di HMIF terdapat proses kenaikan kader yaitu proses 

pemilihan divisi dari kader HMIF sesuai dengan minat dan bakat masing-masing 

kader yang akan menjadi anggota pengurus. Namun masalah yang sering terjadi 

adalah kurang objektifnya sistem penilaian dalam pengambilan keputusan yang 

mengakibatkan hasil penilaian yang tidak akurat. 

Simple Multi Attribute Rating Technique (SMART) adalah salah satu metode 

yang digunakan dalam pengambilan keputusan. Metode ini menggunakan sistem 

pembobotan dimana kriteria-kriteria yang ditentukan diberikan nilai berdasarkan 

pentingnya suatu kriteria daripada kriteria yang lain. 

Dimana hasil dari perhitungan  metode ini dapat membantu memberikan 

rekomendasi anggota tiap divisi dari 25 kader HMIF dengan nilai tertinggi 

berdasarkan kriteria-kriteria yang ditentukan tiap divisi. 

 

 

Kata kunci: HMIF, Kenaikan Kader, Sistem Pendukung Keputusan, Simple Multi 

Attribute Rating Technique 
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ABSTRACT 

AMIKOM University Informatics Student Association (HMIF) Yogyakarta 

is an informatics study program student group at AMIKOM University Yogyakarta. 

In HMIF there is a process of increasing cadres, namely the process of selecting 

divisions from HMIF cadres according to the interests and talents of each cadre 

who will become members of the board. But the problem that often occurs is the 

lack of an objective assessment system in decision making that results in inaccurate 

assessment results. 

Simple Multi Attribute Rating Technique (SMART) is one of the methods 

used in decision making. This method uses a weighting system where the specified 

criteria are given a value based on the importance of a criterion than other criteria. 

Where the results of the calculation of this method can help provide 

recommendations for members of each division of the 25 HMIF cadres with the 

highest score based on criteria determined by each division. 

 
Keywords: HMIF, Increase of Cadres, decision support systems, Simple Multi 

Attribute Rating Technique 


