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BAB Y

5.1 Keslmpulan
Dari hasil penelition yang telah diuraikan, maka diperoleh kesimpulan —
kesimpulan dari pe:uelltla.uml. Kesimgpitlan tersebut adalah sebagai berikut
1. Pengembanganisi informasi an pegawal berbasis website
' i i 10 tahap, yaitu: (1)

itz %) uji m’msi!tem; ' me {10) peluncuran
m yang sudah layak digunakan. Penilai i
thap uji coba wehsite oleh atasan beserta beb

efisien
] mformasi
hsite ini dapat
ngan kategori sangat baik
embaniu mengatasi permasalahan vang ada di kantor PT
Bimasakti Multi SI.IEI'EJ. i:abang Yng)rahr!l ini. Jadi, sistem informasi
tunjangan pegawai berbasis website ini loyak digunakan oleh HRD,
pengurus keuangan, dan seluruh karyawan di PT Bimasakti Multi Sinergi
karena telah praktis, efektif, dan efisien, yang mana berdasarkan pengujian
SUS (Syxtem Usability Scale), didapatkan hasil sebagai berikut:
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I, Nilai rata — mata aspek efektivitas adalah 100% artinya semua tugas
berhasil dikerjakan oleh responden.
2. Nilai rata — rata aspek efisiensi dengan deskripsi tugas yang sudah ada
di pembahasan SUS sebelumnya adalah sebagai berikut:
Tabel 4.01 Rata — rata Aspek Efisiensl

Tugas Ke -

Rata —

ta Waktu Penyelesalan

Z ﬁplﬂ:nsntm}mgmpegnwm ini dlpaidiknnhangknnmnpdl sistem yang
terintegrasi dengan sistem presensi melaln fingerprine.
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