BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pengembangan Provek
i Multiwealth. Pada tahun 2009

bah nama menjadi PT
ian berbasis

PT Bimasakti Multi Sinergi ini sel
tahun 2004 yang dahulunya hern: §

al  Technofogy
s unggulan,
dan travel

penggnjmn m:lnh d:hm andan_diki

cabang tinggal menggabunglan lapor nporan tunjangan pegawai
untuk kemudizn :hsnmpmkxn ke pegawal setiap bulannya, Adopun tunjangan
pegawai yang diurus oleh kantor cabang setiap bulannya adalah Tunjangan Presensi
Pegawai (TPP) yang mana diperoleh dari data kehadiran pegawai, dan untuk setiap
tahunnya terdapat Tunjangan Hari Rava (THR) yang mana diperoleh dar lama
bekerja pegawai, Dua jenis tunjangan tersebut vang diatur di aplikasi funjangan
pegawai ini; sedanglan untuk jenis tunjangan lain sudah ada pengaturannya sendiri,



Perusahaan memiliki kendala dalam pencatatan kehadiran dan lembur yang
dilakukan secara semi manual dengan menggunakan Microsaft Evcel oleh staf HRD
setiap bulannya. Sehingga data harus dicatat secara manual atau diproses berulang
kali dalam penyusunan laporan tunjangan pegawai vang mengakibatkan pemberian
dan perhitungan jumlsh tunjangan diproses dengan waktu yang lama, sehingga
pemberian tunjangan kepada pegawal sering lebih dari waktu yang ditentukan.
Akibat lainnya jika s i mg mungkinan lerjadinya kesalahan
input lebih besar, kaf ' '

%, i | 1
masih dapat terlihat oleh pegawai o
vwai. Pimpinun mengharapkan aplikasi ya

adalah. semua rumus pe ah dibuat dan dalam
sistem, schingga pengurs kkan data pada isian
yang disediakan, dan secara otomatis akan dibual laporannya, sehingga pengurus
keuangan dan pegawai dapat melihat laporan tersebut. Kemudian, kelebihan
lainnya jika dengan aplikasi web adalah, laporan tunjangan hanya bisa dilihat oleh
pengurus keuangan dan pegowai pemilik tunjangan, schingga tidok menyalahi hak
privasi pegawai.




Sistem informasi tunjangan pegawai berbasis web dapat menjadi solusi
untuk dijadikan media informasi maupun sistem informasi monajemen. Informasi
yang berubah dapat diakses secara cepat jika sistem bekerjn secara onfine, jika
offfine maka update info terbary dilakukan secara manual. Aplikasi berbasis web
dapat dirancang agar admin atau staf peruzahaan dapat melakukan wpdare informasi
tunjangan pegawai dengan mudah, informasi bisa diakses oleh pegawsi maupun

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, maka dapat
dimmmuskan sebush permasalahan yaitu: “Bagaimana mengembangkan sistem
informasi tunjangan pegawal berbosis web mengpunakan Codeigniter di PT
Bimasakti Multi Sinergi.”



1.3 Batasan Masalah
Sistem infromasi ini sangat kompleks, oleh karena itu dalam penelitian ini
penulis membuat batasan untuk menghindari pembahasan yang melebar, antara
lain:

o Sistem informasi ini ditulis menggunakan bahasa pemrograman PHP

dengan framework Codeigniter versi 2.2.6.
b. Desain weh menggunakan Bootstrap33.7 dan pengembangan dari
femplate Adm | a stidah i

.

1k masuk ke dalam sistem. '
fitian hanya dibatusi pada manujemen tunjang
nsi pegawai dan funjangan har raya.

Manfaat yang ingin dicapai dan penelitian tugas akhir ini adalah:
1. Bagi penulis
a) Melatih komunikasi dan menjalin relasi antara penulis dengan pihak PT
Bimasakti Multi Sinergi selama proses penelitian,
b) Membangun porfofolic dengan dibuatnya sistem informasi tunjangan
pegawai ini



2. Bagi PT Bimasakti Multi Sinergi
Memudahkan pimpinan unit di PT Bimasakti Multi Sinergi untuk melihat
3. Manfaat bagi kampus Universitas Amikom Yogyakarta
Sebagai referensi bagl mahesiswa Universitos Amikom Yogyakarta dalam
pembuatan karya tulis lainnys.

1.6 Metode Penelltian

¢. Fustaka
Pengumpulan datn juga dilakukan dengan cara membaca hasil
penelitian orang lain vang berkaitan dengan tema yang penulis angkat
dalam penelitian ini. Sumber informasinya juga beragam mulai dart buku,
jurnal, tugas akhir, skripsi, dan lainlain. Selain ity penulis juga
mengumpulkan informasi dari berbagai artikel di internet yang penulis
dapatkan di google scholar, academia, ojs amikom.ac id, don lain-lain.



1. Metode Pengembangan Sistem
Metode pengembangan sistem yang penulis gunakan dalam penyusunan
tugas akhir i adalsh SDLC (System Developmens Life Cyelep dengan
metodologi Parallel Development.

A Metode Basls Data
Sistem In QI 151

ERD ¢Entity Relatianal

Pendahuluan ini menjelaskan tentang latar belakang, tujuan, rumusan masalah,
batasan masalah, dan sistematika penulisan laporan penelitian.

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini menjelaskan tentang teori penunjang, dan referensi berupa buku jumnal. dan
laporan tugas akhir.



BAB I TINJAUAN UMUM

Bab ini menjelaskan tentang penjelasan mengenai obyek penelitian dan gambaran
BAB IV PERANCANGAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini menjelaskan tentang rancangan proyek, implementasi coding dan desain,
serta evaluasi rancangan dan pengerjaan praye
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