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INTISARI

Pada masa sekarang ini, pengolahan data dan penyampaian informasi
membutuhkan kecepatan dan keakuratan. Sebelum adanya sistem informasi
tunjangan pegawai berbasis web ini, setiap akhir bulan staf HRD (Human Resource
Development) PT Bimasakti Multi Sinergi cabang Yogyakarta masih mengolah
data tunjangan pegawai secara semi manual yaitu menggunakan Microsoft Excel,
sehingga pembuatan laporan tunjangan pegawai masih kurang cepat dan dapat tidak
akurat.

Sistem informasi tunjangan pegawai berbasis web ini diharapkan dapat
memudahkan perusahaan dalam proses pengolahan data tunjangan pegawai secara
lebih cepat dan akurat serta mempermudah perusahaan untuk menyusun laporan
tunjangan pegawai yang lebih efektif dan efisien. Sistem informasi.ini meliputi
penginputan data, pengolahan data tunjangan, serta penyusunan laporan tunjangan
pegawai yang di dalamnya memuat rumus perhitungan tunjangan sesuai format
yang berlaku di PT Bimasakti Multi Sinergi cabang Yogyakarta. Selain itu, sistem
informasi ini juga memuat informasi kehadiran pegawai berupa tabel dan grafik
yang dapat digunakan untuk memonitor kedisiplinan pegawai.

Hasil akhir dari sistem informasi ini adalah laporan tunjangan pegawai yang
dibuat secara lebih efektif dan efisien untuk disampaikan kepada para karyawan PT
Bimasakti Multi Sinergi cabang Yogyakarta. Dengan adanya sistem informasi ini,
hasil akhir pengolahan data tunjangan berupa laporan yang dulunya masih dalam
bentuk kertas dan detailnya tidak dapat diketahui oleh karyawan, sekarang dapat
disaksikan langsung oleh para karyawan melalui sebuah website, sehingga dapat

transparan dan meningkatkan kepercayaan karyawan kepada atasan.

Kata kunci: Tunjangan pegawai, laporan, web.
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ABSTRACT

Nowadays, data processing and information delivery require speed and
accuracy. Before this information system existed, Human Resource Development
(HRD) staff of PT Bimasakti Multi Sinergi in Yogyakarta at the end of each month
still processed data of employee allowance semi-manually by using Microsoft
Excel, so that the making of employee allowance report was still not fast enough
and could be inaccurate.

Thisweb-based employee allowance information system is hoped to be able
to facilitate the company in the processing of employee allowance data which is
faster and more accurate and facilitates the company to make the report of
employee allowance more effective and efficient. This information system includes
data input, allowance data processing, also the making of employee allowance
report which has the calculation formulas based on the given format from PT
Bimasakti Multi Sinergi in Yogyakarta. Beside, this information system also has the
detail information of employee presence in tables and charts to monitore the

employee discipline.

The final result of this information system is the report of employee
allowance which is made more effective and efficient to be delivered to employees
of PT Bimasakti Multi Sinergi in Yogyakarta. By the existence of this information
system, the final result of the processing of employee allowance data is the report
which before was still in paper-shaped and the details were not able to be known
by the employees, and for now it can be seen directly by the employees through a
website, so it can be transparent and increases the trust by the employees to

superiors.

Keywords: Employee allowance, report, web.
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