BAB1
PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang
Perkembangan teknologi sekarang mengalami perkembangan yang sangat
niaatkan 'un'l.'l,lk kﬂpﬂl‘iﬂﬂl’l DIEﬂ]l.imi

Perusahaan ini memiliki masalsh dalsm menentukan karyawan terbaik
Karena masih dilskukan secara manual, sehingga membutuhkan waktu yang lama
karena jumfah karyawan yang cukup banyak dan keputusan yang dihasilkan tidak
akurat karena tidak menggunakan metode dalam penilaiannya.



(B¥]

Sistem pendukung keputusan ini dapat memberikan solusi dalam membenkan
keputusan vang lebih cepal dan akurat.

Sistem pemilthan karyawan terbaik merupakan salah satu pengambilan
keputusan vong dilakukan dengan mempertimbangkan kriteria yang telah
ditentukan berdasarkan kebutuhan perusahaan. Terdapat beberapa tahapan dalam
sistem pendukung hﬂpqmsa.n vaitu mﬂuﬁiuhn.nmsa]m pengumpulan data
yang relevans Wlahmmwjﬂhﬁhﬁrmaﬁ dan menentukan alternatif
solusi. Untuk mendukung pengambilon keputusan yang tepat dibutuhkan data-
data mﬁm:ml., sehingga tidok menyebabkan mm tidak akurat.

ﬁm pendukung keputusan memiliki hmyﬁmm penerapan
untuk memberikan alternatif solusi bila organisasi atau perusahasn sulit dalam
mencntukan keputusan yang tepat. Metode yang digunakan dalam pengambilan
Keputusan pemilihan Karyawan terbaik di PT. HFW,_ Teknologi Indonesia ini
mienggunakan metode Simple Additive Weighting, Konsep duri metode Simple
AN SRR R—————— e,
disetiap allernatif pada seluruh otribut. Metode imi membutuhkan proses
nnmaﬂﬁi_—mlﬁh.mmﬂnpm d;.pa’nm:ﬁm dengan semua rating
alternatif yang ada. Sehinggn dengan menggunakan metode i diharapkan dapat
memberikan solusi terbaik dari masalah yang dihadapi. [2]

D masalah dan kemungkinan solusi vang diuraikan diatas, maka penulis
mgin melakukan penelitian dengan judul “Sistem Pendukung untuk Menentukan
Karyawan Terbaik dengan Mengpunakan Metode SAW (Simple Additive

Weighting ) pada PT. HFW Teknologi Indonesia,



1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, maka dapat diperoleh
rumusan masalah dart penelitian ini vaitu ; “Bagaimana membuat sistem
pendukung keputusan untuk menentukan karyawan terbaik menggunakan metode
Simple Additive Weighting pada PT. HFW Teknologi Indonesia””

karyawan terbaik menggunakan metode Simple Additive Weighting pada

PT. HFW Teknologi Indonesia dengan kriteria — kriteria yang telah
ditentukan.

2. Dapat memberikan alternatif solusi untuk membantu pengambilan
keputusan dalam menentukan karyawan terbaik.



1.5 Manfaat Penclitian
Berdasarkan latar belakang di atas, manfaat dari sistem pendukung
keputusan ini vaitu:
1. Membantu memberikan kemudahan kepada perusahaan dalam

menentukan karyawan terbaik.

Dalam Membuat sistem ini, penulis menggunakan metode analisis untuk
sistem, analisis kelayakan sistem dan analisis PIECES (Performance, Information,

Ecanamy., Contral, Eficiency, Services).



1.6.3 Metode Perancangan

Perancangan sistem pendukung keputusan ini menggunakan rancangan
basis data dimulai dengan membuat flowchant sistem |, datae flow diagram (DFD)
untuk kebutuhan sistem dan Entity Relationship Diagram (ERD).

Lo.4 Metode Pengembangan

Tahap ini merupakan proses pembuatan sistem untuk dapat memecahkan
masalah yang telah dirancang dari desain sistem ke dalam Bahasa

5. Testing



Tk el
| pengujian terhadup sistem yang dibangun dan memastikan apakah
6. Maintenance |
Tnhnppmulthﬂrm 1
sistem vang telsh dibuat agar sistem

batasan masalah, maksud
. ]
metode metode analisis, metode perscangan Mnmknm



BAB I : LANDASAN TEORI
Bab ini berisi teori-teori yang menjadi dasar peneliian untuk
merancang Sistem Pendukung Keputusan untuk Menentukan Karyawan
Terbaik pada PT. HFW Teknologi Indonesia.
BAB I11 : ANALISIS PERANCANG.
itagrant (ERD) dan relasi antar table

Cangan ﬂmﬁm’h dirta flow

Berisi sumber atan referensi mgﬁmknnpemﬂixmmk
keperluan penelitian,
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