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1.1 Latar Belakang

Perkembangan ilmu teknologt informas: semakin berkembang pesat dalam
berbagai aspek kehidupan yang mempermudah pekerjaon manusia. Sampai
sekarang ini banynk Sekali sebuah sistem yang dapat membantu manusia untuk
menentukan sebuah keputusan atau sebush altematif dalom sebuah permasalahan,
yaitu dengan adanya sistem pendukung keputusan. Di dalam sistem pendukung
keputtsan terdapat alternatif. kriteria dan bobot yang dapat digunakan untuk
menentukan suatu solusi terbaik [1].

Karyawan merupakan asset yang berharga bagi sebush perusahaan dalam
mencapsl mjunnnya. Fokus utima manajemen sumber dava munusia adalah
memberikon kontribusi atas suksesnya perusahaa. Sejalan dengan itw maka
fangkeh awal yang menjadi kunei utama, yaitu pmms-mﬂunnﬂsi uniuk
moSRA tmoag kesia_yeod staui dengan MESSEARER. SWMEs scloksd
mmm kegiatan yﬂ.ng_i;ﬁm-untﬁ'ﬁ. memustuskan
kandidat (calon karyawan) yang dapat ditempatkan secara fepat [2].

Persaingan para karyawan yang semakin ketat membuat sebuah keputusan
kenaikan pangkat semakin sulit untuk :iipumkm terutama jika ada beberapa
karyawan yang memiliki kemampuan yang tidak jauh berbeda. Pengambilan
keputusan yang tidak adil dapat menimbulkan dampak buruk bagi sustu
perusahaan. Hal ini dapat menmurunkan tingkat kinerja para karyawan pada

perusahasn tersebut. Untuk itu diperlukan pengambilan keputusan yvang tepat dan



(]

cermat untuk menentukan kenaikan pangkat para karyawan [3].

Pada umumnya promosi jabatan diberikan atas rekomendasi atasan atau
unil kerja masing-masing berdasarkan lama bekerja, penilaian kinerja dan
penilaian perilaku seorang karyawan dalam menjalankan tugasnya. Untuk itu
maka diperlukan pengolahan data penilaian karyawan yang dapat membantu
mempermudah seorang atason ddn Eadm HE.D untuk mengambil sebuah

;.I?Idi_:penflim?, perusahann yang dijadikan n_l:.ljr.'lé penelitian yaitu, CV
Creativinde Medialabs Abadi vang berada di Kota Surkarta. Perusshaan ini
dipilih karena memiliki banyak divisi dan jumlah pegmwai yang banyak di setiap
divisi, ‘Saat i pengolahan data penilaian di perusahaan ini masih ﬂlhhﬂ:un
dengan pencatatan komputerisasi excel vang belum terstruktur. Seﬂﬂw besar
.hmmgimm tefjadinyn kesalahan penginputan mengmjgat banyakaya jumlah
karywon dan membutuhkan waktu yang lama dalsm proses perhitungan
penilaian data karyawan.
ndalah Simple Additive Weight (SAW). Dimana metode ini merupakan metode
pembilangan terbobot atan metode yang memberikan kriteria-kriteria tertentu
yang memiliki bobot nilai masing masing sehingga dari hasil penjumiahan bobot

tersebut akan diperoleh hasil vang menjadi keputusan akhirnya [4].
Pada metode Simple Additive Weighting yang penulis gunakan pada
penelitian inl. terdin dan knteria-kritenna yang digunakan antara lain nilai

absolute, henefit dan cost. Penambahan nilai absofure digunakan sebagai kriteria



yang harus dipenuhi oleh karyawan untuk dapat masuk ke dalam pengolahan
perhitungan nilai karyawan.

Sistem pendukung keputusan ini dapat diimplementasikan di perusahaan
lain dimana selsma struktur perusahasn serupa dengan ketentuan perusahaan

am penelitian ini dinomuskan
bagaimana merancang dan mengimplementaskan suatu sistem pendukung
keputusan dalam promosi kenaikan jabatan menggunakan algoritma Simple
Additive Weighting (SAW) yang dapal membantu pengambilan keputusan
berdasarkan nilai kriteria dengan tambahan kriteria bobot yang sudah ditentukan 7



1.3 Batasan Masalah
Agar pembahasan tidak meluss dari lingkup inti permaslahan. maka

pembahasan akan dibatasi oleh hal-hal berikut, yaitu :

. Sistem hanya dapat berjalan pada browser vang sudah cuppors HTML 5.

Simple Additive Weighting (SAW).



1.5 Metode Penelitian

1.5.1 Metode Pengumpulan Data

1.5, 1.1 Metode Observasl

akan dibuat serta menyelesaikan mn}rnng i

1.5.2 Mpetode Analisis Data

Analisis data merupakan tahapan proses penelitian, dimana data yang
gudah dikumpulkan dikelola untuk diclah dalam rangka menjawab rumusan
masalah. Pada penelitian ini penulis menggunakan metode analisis dota kuantitatif



yang pada umumnyva berupa dataset yang masih mentah. Kemudian dataset
tersebut diclzh lagi mengmunakan teknik clearing (membersihkan) data mentah

yang tidak relecan untuk diolah.

153  Metode Perancangan

menggunakan metode pengembangan sistem model waterfall. Metode waterfall di
mulai dengan tahapan menganalisa kebutuhan sistem, menentukan desain user
inferface sistem, melakukan pembuatan kode program, melakukan pengujian



sistem dan terakhir maintenance sistem agar beradaptasi dengan lingkungan baru

1.5.5 Metode Pengujian

Tahap pengujian merupakan tahap terakhir dari pembuatan sistem.

kerja utama dari aplikasi. Secara analogi, ketika sedang mengamati sebuah kotak
hitam tanpa mengetahui apa yang ada pada isi box tersebut, schingga metode
pengujian  Bfack Bor melokukan pengamaton: operasi, fungsional dan kemja
didalamnya.



Lo Sistematika Penullsan

BABI  PENDAHULUAN
Bab satu berisi penjelasan dari latar belakang masalah dari penelitian

BABV PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan dan saran yang dapat peneliti rangkum
‘selama proses penelitian sebagai scuan untuk pengembangan sistem ke tahap
selanjutnya.
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