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INTISARI

Manajemen sumber daya manusia dari perusahaan mempengaruhi banyak
aspek penentu keberhasilan suatu perusahaan. Salah satu proses yang sangat
penting adalah departemen sumber daya manusia suatu perusahaan atau badan
promosi pegawai. Secara umum, promosi diberikan berdasarkan rekomendasi
atasan atau unit bagian kerja. Untuk itu, maka diperlukan penilaian karyawan
pengolahan data yang dapat membantu sebagai pengawas dan departemen sumber
daya manusia untuk mengambil keputusan yang berkaitan dengan promosi
jabatan.

Berdasarkan permasalahan tersebut, perlu dibangun sistem pendukung
keputusan yang mampu membantu pengambilan keputusan dalam proses promosi
kenaikan jabatan yang memiliki kriteria dan memudahkan dalam mengambil
alternatif keputusan.

Sistem pendukung keputusan (SPK) ini dibangun menggunakan bahasa
pemrograman PHP yang menggunakan framework Codelgniter supaya dapat
diakses pada banyak platform, juga dengan pengolahan basis data MySQL dan
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).

Kata kunci : simple additive weighting, algoritma, sistem pendukung keputusan,

promosi jabatan, kenaikan jabatan.
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ABSTRACT

Human resource management of a company influences many aspects
that determine the success of a company. One very important process is the
company's human resources department or employee promotion agency. In
general, promotions are given based on recommendations from superiors or work
unit units. For this reason, it is necessary to evaluate employee data processing
that can help as supervisors and human resources departments to make decisions
related to promotion.

Based on these problems, it is necessary to build a decision support
system that is able to assist decision making in the promotion process of
promotion that has criteria and makes it easy to take alternative decisions.

This decision support system (SPK) was built using the PHP
programming language that uses the Codelgniter framework so that it can be
accessed on many platforms, also by processing MySQL databases and using the
Simple Additive Weighting (SAW) method.

Keywords : simple additive weighting, algorithms, decision support systems, job

promotion, position promotion.
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