produksi aplikasi, CV. MIB tidaklah menggunakan karyawan tetap sebagai

pekerjanya, melainkan dengan menggunakan freelance. Hal ini dilakukan mercka

agar dapat menghemat anggaran produksi, mengingat karena freefance hanya

dibayar sesusi dengan beban kerja yang telah disepekati. SDM CV. MIB memiliki

peranan penting dalam penetapan beban kerja frevlance pada setiap proyek yang
1
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dikerjakan. Beban kerja freefance yung ditetapkan oleh SDM, berfungsi sebagai
salah satu variahle dalam penentusn harga/milai proyek yang akan ditawarkan

kepada klien, sebagai panduan dalam produksi dan penggajihan para freclance.

Ketentuan mengenai aturan kera freefance diatur dalam Keputusan Menteri
Tenaga Kena dan Transmigrasi chubl_mm Nomor Kep-100/Men/ V12004
Tahun 2004 (KEPMEN No. 100 Tahon 2004} tentang Ketentuan Pelaksanaan
Perjanjian Kegja Wakiu Tertentu (PKWT). Dimana Perjanjian kerja harian lepas
hanya berlaku untuk pekerjaan tertentu yang wakiu dan volume pekerjaannya
berubah-ubah, dengan penghitungan upah yang didasark
petmjm,&n kehadiran pekera dalom satu har, Pﬂj@hkﬁjﬂhﬁm lepas
berlaku apabila karvawan bekerja kurang dari 21 hari dalam satu !_lﬂhh-..jih
karyawan hdﬂgl selama 2| han atau lebih dan tiga bulan secara berurut-turut,

.f..@"ﬁ'ﬂktu. volume

maka status karyawan akan berubah menjadi PKWT.

Dalam hal im, SDM memiliki permasalahan dalam menentukon beban kerja
freclunce, karena dalam prosesnya selama ini. mereka menggunakan perhitungan
secara fertulis diatas kertas dengan perhitungon kalkulator yang kemudian di
laporkan ke manajemen dalam bentuk file Microsoft Word. Hal ini berpengaruh
kepada sering kali terjadi kekeliruan dalsm penentuan beban kerja, kehilangan data
karena tidak terasipkan, data vang tidak tersentralisasi. bahkan tidak jarang mereka
melanggar KEPMEN No. 100 Tahun 2004 yang telah divraikan diatas. Sehingga

berakibat buruk bagi manajemen baik sebelum produksi ataupun setelah produksi.

Oleh karena itu, diperlukan sebush sistem untuk mengelola beban kerja

freefance, agar beban kerja yang diterapkan bisa menjadi lebih efisien dan efektif.



Untuk mewujudkan hal tersebut penulis membuat penelitian dengan judul
“Pengelolaan Beban Kerja Freelancer pada CV. Media Inovasi Berkarya”. Dimana
sistem yang dibuat berbasis website dengan menggunakan framewark Codeigniter,
dengan menganut peraturan pemerintah yang berlaku dan dipadukan dengan

2. Penelitian hanya berfokus pada beban kerja freelance, tidak sampai
kepada perhitungan gajih freefance.

3. Pembuatan sistem pengelolaan beban kerja Freefancer ini berbasis
website dengan menggunakan framework Codeigniter, bukan PHP

naftive,



1.4  Maksud dan Tujuan Fenelitian

Tujuan diadokannya penelitian ini adalah untuk mengimplementasikan
aturan beban kerjs ke dalum scbuah aplikasi berbasis website berdasarkan
kebijakan pemerintah dan kebijakan perusshaan mengenai beban kerja freefance.

¢. Pembuatan karya ilmish ini sebagai bukti turut berperan dalam
bidang pengembangan teknologi.



Lo Metode Penelltlan

Dalam menyusun laporan skripsi. penulis menggunakan beberapa
metodologi penelitian, yaitu:

1.6.1 Metode Pengambilan Data

Membangun dan menerapkan system pengelolaan beban kerja freelancer pada C'V.
Media Inovasi Berkarya, diantaranya adalah:
L. Analisis
Analisis sistem yang digunakan adalah analisis kelemahan sistem yaitu
analisis PIECES ¢Performance, Information, Economics, Control,



Efficienci and Servicel, analisis kebutuhan sistem yang meliputi kebutuhan
fungsional dan non fungsional, snalisis kelayakan sistem yang meliputi
kelayakan teknologi, operasional, hukum dan ekonomi.

. Perancangan

Sistematika penulisan lapor:n penelitian ini adalah sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN

Menjelaskan tentang latar belakang. rumusan masalah, batasan masalah,
maksud dan tujusn penelitian, manfaat penelitian, metode penelitian dan
sistematika penulisan.



BAB I : LANDASAN TEORI

BAB III : ANALISIS DAN PERANCANGAN




	skripsi_18.21.1129_020.pdf (p.1)
	skripsi_18.21.1129_021.pdf (p.2)
	skripsi_18.21.1129_022.pdf (p.3)
	skripsi_18.21.1129_023.pdf (p.4)
	skripsi_18.21.1129_024.pdf (p.5)
	skripsi_18.21.1129_025.pdf (p.6)
	skripsi_18.21.1129_026.pdf (p.7)

