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BABY
PENUTLUP
Keslmpulan
Berdasarkan mangkaian penclitian yong telah dilakukan, maka dapat

disimipulkan bahwa hasil dan penelitian tersebut adalah sebagni berikut:

3.2

Gaya komunikasi antarn pernimpin dengan karyawan di DAM Coffee House
Eatery adalah kembinasi dar empal gaya komunikas:, yaitu Equalitanan
Style, Structiititg’ StylaciDyianiie Style, dsiiRzlinguishing Style. Hal
tersebut dibuktikan dari rmngkuman hasil wowancam yang telah dilakukan

_oleh penelin m'ﬁgﬂﬁmmmher terpilihe

[ﬁh kummiﬁ'ﬂ'hﬂﬁﬁliki dan dl[crnpmm ﬁmi_mliin atau manajer
DAM Coffee House Eatery sangat Berpengarub dilam._ membentuk

mgm kera positif. Dimulai dari menjaﬁan m dalam

bekerja schagai prioritas, berpikiran terbuka dan mau mmﬁﬂn
pendapat um karyawan, dapat bergerak cepat saat mengu.uhii hpt!.rsm
mmﬂﬁak adanya rass kepedulian yang tinggi terhadap hm-_kﬂ?-lwau.,

d.'m ml sikap pnnyi.-mnngnt serta nﬁmﬁﬂsi anﬁlﬁl ga\ra

knryowan DAM Coffee House Eatery merasa m ﬂum Perasaan
aman dan nyaman adalah awal vang baik dlhmbuﬁjn. bum perasaarn
hwwmm turut merssakan energi positif yang sama.
MM w:lmgn yang pmliﬁm tidak langsung juga
dapat berpengpmh_pndakcbeﬂnnggpngpw tersebut, vaitu mampu
mendukung organisasi dalsm mencapai kemajuan bersama.

Saran

Dalam proses gava komunikasi pimpinan dengan karyawan Dam

Coffe House Eatery dalam membentuk lingkungan kerja positif tentunya

belum sempuma. Sebagai saran dan masukan dari penelitian yang telah
dilakuknn adalah sebagai berikut:
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Pemimpin DAM Coffee House Eatery terus konsisten dalam membimbing

mmmmmwmﬂmm.
dengan baik dan mampu bersaing kompetitor.




	 Bab 5 - pratidina tidar  bhakti yujana_001.pdf (p.1)
	 Bab 5 - pratidina tidar  bhakti yujana_002.pdf (p.2)

