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INTISARI

Usaha Mikro Kecil dan Menengah atau UMKM merupakan sebuah
berbagai jenis bisnis seperti warung makan, toko pakaian, usaha kerajinan
tangan, dan lain sebagainya. Usaha Mikro Kecil dan Menengah memiliki peran
yang strategis dalam pembangunan ekonomi nasional dan penyerapan terhadap
tenaga kerja. Permasalahan yang menjadi fokus dalam penelitian ini adalah
penurunan jumlah tenaga kerja yang ada dan terjadi pada lima tahun terakhir.
Pada tahun 2019 hingga tahun 2020 mengalami sejumlah penurunan tenaga
kerja yang ada di Kota Magelang dikarenakan ada nya sebuah wabah penyakit
covid-19 yang melanda. Dampak dari adanya penyebaran covid-19 tersebut
mengakibatkan dampak yang cukup besar bagi pekerja dikarenakan mereka
kehilangan pekerjaannya yang disebabkan oleh banyak pelaku usaha yang tidak
mampu bertahan dalam kedaan tersebut yang membuat pelaku usaha yang
menutup usaha mereka. Pada tahun 2021 sampai 2022 jumlah pekerja kembali
mengalami sebuah peningkatan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis aset, jumlah unit usaha,
pelaku usaha dan upah terhadap penyerapan tenaga kerja yang ada di Kota
Magelang. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini ini adalah data
sekunder yang diperoleh dari tinjauan literatur dan website terkait. Dengan
berdasarkan data tahunan dari tahun 2018 hingga tahun 2022 yang bersumber
dari Badan Pusat Statistik (BPS) dan datago. Magelangkota. Pengolahan data
pada penelitian ini menggunakan Software Eviewsl2. Berdasarkan hasil
penelitian menghasilkan aset, jumlah unit usaha, pelaku dan upah berpengaruh
positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja yang ada di kota
magelang.

Kata Kunci: Aset, Jumlah Unit Usaha, Pelaku Usaha dan Upah.
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ABSTRACT

Micro, Small and Medium Enterprises or MSMEs are various types of
businesses such as food stalls, clothing stores, handicraft businesses, and so on.
Micro, Small and Medium Enterprises have a strategic role in national
economic development and employment absorption. The problem that is the
focus of this research is the decline in the number of existing workers and has
occurred in the last five years. From 2019 to 2020 there has been a decrease in
the number of workers in the City of Magelang due to an outbreak of the Covid-
19 disease that hit. The impact of the spread of Covid-19 has had a sizable
impact on workers because they have lost their jobs caused by many business
actors who are unable to survive in these circumstances which makes business
actors close their businesses. In 2021 to 2022 the number of workers will again
experience an increase.

This study aims to analyze assets, number of business units, business
actors and wages on employment absorption in Magelang City. The type of data
used in this study is secondary data obtained from literature reviews and related
websites. Based on annual data from 2018 to 2022 sourced from the Central
Statistics Agency (BPS) and datago. Magelangkota. Data processing in this
study uses Eviews12 software. Based on the results of the research to generate
assets, the number of business units, actors and wages have a positive and
significant effect on employment absorption in the city of Magelang.
Keywords: Assets, Number of Business Units, Business Actors and Wages.
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