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INTISARI

Dinas Sosial Tana Toraja saat ini masih menggunakan perizinan karyawan
secara manual dalam buku laporan harian dan belum terkomputerisasi. Sistem
perizinan secara manual ini sangat kurang efektif serta dapat menghambat beberapa
kegiatan, dengan masih adanya kendala dalam proses perizinan seperti buku
laporan izin rusak maupun hilangnya kertas untuk perizinan karyawan pada kantor
dinas sosial Tana Toraja. Dengan adanya sistem perizinan yang terkomputerisasi
yang berbasis website akan memudahkan karyawan dan para pekerja lain untuk
melakukan perizinan di mana saja yang dapat dilakukan secara online, serta dapat
mempermudah pembuatan laporan dengan sistem yang sudah terkomputerisasi ini,
dengan adanya sistem laporan yang akan memudahkan untuk pendataan perizinan,
dengan begitu akan menghasilkan data yang benar pada perhitungan sistem akan
diolah dengan sebagaimana mestinya oleh bagian administrasi untuk dijadikan
laporan. Adanya pembuatan sistem ini diharapkan dapat meminimalkan biaya dan
waktu yang diperlukan jika ada perubahan dalam pengembangan perangkat lunak,
dengan adanya sistem informasi perizinan ini diharapkan mampu berjalan dan
menghasilkan laporan izin yang valid serta mengurangi hambatan seperti data yang
hilang maupun rusak, dengan begitu dapat mengurangi kesalahan dan mampu
mempercepat pembuatan laporan izin karyawan.

Kata Kunci : Laporan, Karyawan, Sistem Informasi, Perizinan, \Website
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ABSTRACT

The Tana Toraja Social Service is currently still using employee permits
manually in a daily report book and has not been computerized. This manual
licensing system is very ineffective and can hamper several activities, with problems
still occurring in the licensing process such as a damaged permit report book or
loss of paper for employee licensing at the Tana Toraja social service office. The
existence of a website-based computerized licensing system will make it easier for
employees and other workers to carry out licensing anywhere that can be done
online, and can make it easier to make reports with this computerized system, with
a reporting system that will make it easier to collect licensing data , that way it will
produce the correct data in the system calculations which will be processed
properly by the administration section to be used as a report. The creation of this
system is expected to minimize the costs and time required if there are changes in
software development, with this licensing information system it is hoped that it will
be able to run and produce valid permit reports and reduce obstacles such as lost
or damaged data, thereby reducing errors. and able to accelerate the preparation
of employee permit reports.

Keywords: Report, Employee, Information System, Licensing, Website
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