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5.1. Kesimpulan
Berdasarkan kajian dan pembahasan diatas, dapat ditank kesimpulan sebagai
berikut :

Sistem Pendukung Keputusan yang dikembangkan dapat mengolah data

alternatif atan karvawan, mlcna,_ﬂﬂf:qpnmhsm dan rangking serta dapat

menampilkan output berupa laporan. Dessinnya menggabungkan desain
flowchart, ERD, [}Fﬂ,mwm d’éﬂhtﬂl_ll.. dan desain antormuka
ehﬁg#mmt komunikasi antara aplikast dan pengg\m,

Sﬁtcm Penm ﬁqﬂhmn Pemilihan Karyawan Tm'blik Menggunakan

Metode Simpfe m{u Weighting (SAW) & PT -ﬁnc Teknologi Asia

Yﬂﬂ':ka.rtn diharapkan dapat membantu manajemen muilhpﬁlan referansi
m penilaian  daripada mengamati karyawan  saty per satu_ yang

membutihkan waktu lama sehingga nilai data dapat diproses menjadi hasil
pemeringkatan lebih cepat.

: Hmmlllh dun lapisan batasan hak akses, admin sebagni administrator

Mu‘mﬂj&men sebagal pengguna atou pser,

‘Berdasarkan hasil sebelumnya, penulis membuat rekomenidasi berikut :

2

Mmm pengguna wau user
it qﬁﬁhﬁ ini, penyusun menyadari masih banyak
keklnnngnm ba.lk dari semi pemahsun, mmFun pembuatan aplikasi
dikarenakan kﬂeﬂﬂmm_m menantikan komentar dan kritik.
Serta penulis mengharapkan agar dimanfastkan dan digunakan seefektif
mungkin.

Apabila ada teknik perhitungan yang lebth akural dari pendekatan Simple
Additive Weightimg (SAW) dan pihak-pthak yang ingin mengkaji ulang
penelitian ini, dipersilakan untuk menerapkan metode perhitungan yang lebih
unggul atau melakukan menggabungan dengan metode SPK yang lain.




