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MOTTO 

 

“Suskes adalah jumlah dari usaha kecil, yang diulang hari demi hari” 

“Satu Ibu bisa mengurus sepuluh anaknya, akan tetapi sepuluh anak belum tentu 

bisa mengurus satu Ibunya” 

“Ketika kamu sedang bermalas-malasan, ingatlah diluar sana pesaingmu sedang 

berusaha keras untuk mengalahkanmu” 

“Saat Anda malas ada yang terus bekerja, saat Anda berhenti ada yang terus 

maju” 

“Melihat keatas untuk berharap, melihat kebawah untuk bersyukur, melihat 

sekitar untuk berbagi, jangan berpikir untuk sempurna tapi berpikirlah untuk bisa 

berguna” 

“Kita tidak bisa memilih mau orangtua seperti apa, akan tetapi kita bisa memilih 

jalan hidup diri kita mau jadi apa” 

“Mulailah dari tempatmu berada, gunakan yang kau punya, lakukan yang kau 

bisa” 

“Lambat bukan berarti tertinggal, cepat bukan berarti hebat. Nyatanya semua akan 

digaris finish diwaktu yang tepat” 

“Prosesnya memang tidak mudah, tapi endingnya bikin nggak berhenti bilang 

Alhamdulillah” 

“Orang positif saling mendoakan, orang negatif saling menjatuhkan. Orang sukses 

mengerti pentingnya proses, orang gagal lebih banyak protes” 

“Permata tidak bisa berkilau tanpa gesekan. Begitu juga manusia, tidak ada 

manusia yang luar biasa tanpa cobaan, kuncinya libatkan Allah dalam setiap 

prosesnya” 
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INTISARI 

 

Karyawan terbaik dan berkualitas merupakan aset Perusahaan yang akan 

membuat Perusahaan berkembang dengan pesat. Kinerja karyawan cukup 

berpengaruh dalam keuntungan yang didapat oleh Perusahaan itu sendiri. Oleh 

karena itu dibutuhkan sumber daya manusia yang mempunyai kompetensi dan 

loyalitas yang tinggi. Pada PT Oase Teknologi Asia Yogyakarta sebuah perusahaan 

berbasis gaya hidup yang selalu mementingkan teknologi dan inovasi sebagai pilar 

utama menciptakan produk yang memudahkan kehidupan masyarakat sehari-hari, 

mulai dari kalangan anak hingga orang tua, dengan mengunggulkan produk Olike 

IoT, Olike Edutech, dan Olike Home. 

Oleh karena itu analisis sistem pendukung keputusan pemulihan karyawan 

terbaik sangat di perlukan untuk menunjang kinerja di dalam perusahaan sehingga 

karyawan perusahaan akan berlomba-lomba untuk mencapai yang terbaik. Untuk 

membantu dalam penelitian ini akan diangkat suatu kasus yaitu mencari alternatif 

terbaik berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan dengan menggunakan 

metode SAW (Simple Additive Weighting). 

Penelitian ini dilakukan dengan mencari nilai bobot untuk setiap atribut, 

kemudian dilakukan proses perangkingan yang akan menentukan alternatif yang 

optimal, yaitu karyawan terbaik. Dengan adanya perangkingan tersebut pihak 

manajer lebih mudah untuk mengevaluasi kinerja karyawan di dalam perusahaan. 

 

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Penilaian Karyawan, PT Oase 

Teknologi Asia, Simple Additive Weighting, Alternatif, Kriteria 
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ABSTRACT 

 

The best and quality employees are the Company's assets that will make the 

Company grow rapidly. Employee performance is quite influential on the profits 

obtained by the Company itself. Therefore we need human resources who have high 

competence and loyalty. At PT Oase Teknologi Asia Yogyakarta, a lifestyle-based 

company that always attaches importance to technology and innovation as the main 

pillars of creating products that facilitate people's daily lives, from children to the 

elderly, by emphasizing Olike IoT, Olike Edutech, and Olike Product Homes. 

 

Therefore, analysis of the best employee recovery decision support system 

is needed to support performance within the company so that company employees 

will compete to achieve the best. To assist in this research, a case will be raised, 

namely looking for the best alternative based on predetermined criteria using the 

SAW (Simple Additive Weighting) method. 

 

This research was conducted by finding the weight value for each attribute, 

then a ranking process was carried out which would determine the optimal 

alternative, namely the best employee. With this ranking, it is easier for managers 

to evaluate the performance of employees within the company. 

 

Keywords: Decision Support System, Employee Assessment, PT Oase Teknologi 

Asia, Simple Additive Weighting, Alternative, Criteria 
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